
 

 

 

 بازار کار ٍآهَزش عالی  ارائِ الگَی هفَْهی ارتباط
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 چکیذُ 

ٝ  ٕٞٝدٚ ٟٔٓ دس تٛػقٝ وٝ ایٗ ٘مـی ثٝ ٚاػغٝ  آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس تقبٔلات ٔیبٖ ٘ؾبْ  ـ خب٘جه  خٛأه

دس ادثیهبت آٔهٛصؽ فهبِی ٚ     ،ثب ایٗ ٚخٛدأب ؛ ٔتقذدی ثٛدٜ اػت یٞب پظٚٞؾ ، ٕٞٛاسٜ ٔؼئّٝوٙٙذ یٔایفب 

٘هش  ثهب ی    اػت.٘جٛدٜ  ٔٛسدتٛخٝٔیبٖ ایٗ دٚ لٛای ٔحشن تٛػقٝ چٙذاٖ  ، استجبطثبصاس وبس ایشاٖ التلبد

دس خهزة ٘یهشٚی ا٘ؼهب٘ی     وهبس  ثهبصاس ضهق   ٚ ٕٞچٙهیٗ   دا٘ـٍبٞی دس ثهبصاس وهبس   آٔٛختٍبٖ دا٘ؾثیىبسی 

ثهیؾ اص   ثبیؼهت  یٔه . ضق  ّٕٔٛػی وٝ ثٝ ٘ؾهش  ایٗ ضق  استجبعی اػت یٞب ٘ـب٘ٝاصخّٕٝ  وشدٜ یُتحل

آٔهٛصؽ   یٞهب  بْ٘ؾه ػقی ؿذ ثب ٔغبِقٝ تدهبسة   پظٚٞؾ حبضشدس لشاس ٌیشد. اص ٕٞیٗ سٚ  ٔٛسدتٛخٝپیؾ 

ٚ ػهسغ اٍِهٛیی    ٌهشدد  ثبصاس وبس احلب ٚ ػبصٚوبسٞبی استجبعی ٔیبٖ ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی، یبفتٝ تٛػقٝفبِی 

اص سٚؽ  ٔهٛسد٘ؾش  ٔفٟٛٔی استجبط ٔیبٖ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس اسائٝ ؿٛد. ِهزا دس ساػهتبی تحمهك ٞهذ     

. ثب تٛخٝ ثٝ ا٘ذ دادٜقٝ پظٚٞؾ سا تـىُ آٔٛصؽ فبِی اسٚپبیی خبٔ یٞب ٘ؾبْ. اػتفبدٜ ؿذ یّیتحّ -تٛكیفی

٘ؾبْ ثشتش اسٚپهبیی وهٝ دس    8 ثٝ كٛست ٞذفٕٙذ كٛست ٌشفت ٚ ثٝ ٕٞیٗ ٔٙؾٛس یشیٌ ٕ٘ٛ٘ٝٞذ  پظٚٞؾ 

ٚ تحّیُ اػٙبدی  یا وتبثخب٘ٝ٘ؾبْ ثشتش خٟب٘ی ٘یض لشاس داؿتٙذ ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ٚ ثٝ ؿیٜٛ  18صٔشٜ 

ٝ پغ اص تّخیق، ٝ ٚ دس ادألشاس ٌشفتٙذ.  ٔٛسدٔغبِقٝ ، دس ؿهذٜ  یٌهشدآٚس  یٞهب  دادٜٚ تحّیهُ   یثٙهذ  عجمه

ُ  یوبسؿٙبػػبصٚوبس استجبعی ٔیبٖ ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس  18 ٔدٕٛؿ ٘ـهبٖ  دادٜ  ؿذ. ٕٞچٙیٗ تحّیه

دسػی، ٔـبسوت وبسفشٔب دس تذٚیٗ ثش٘بٔهٝ   یٞب ثش٘بٔٝچٖٛ افتجبسػٙدی دا٘ـٍبٜ ٚ ٕٞداد وٝ ػبصٚوبسٞبی 

، سكههذ آٔههٛصؽ ٔجتٙههی ثههش وههبس، یا حشفههٝ ٞههبی یتكههلاحٟٔههبستی ٚ ٔجتٙههی ثههش  یبٞهه آٔههٛصؽدسػههی، 

ٝ ٚ اسائهٝ خهذٔبت پظٚٞـهی ثهٝ كهٙقت ٚ ثهبصاس وهبس         دس ثهبصاس وهبس   ٞب دا٘ـٍبٜ آٔٛختٍبٖ دا٘ؾ پهش   اصخّٕه

ٝ  دس وـهٛسٞبی آٔٛصؽ فبِی ٚ ثهبصاس وهبس    تشیٗ ػبصٚوبسٞبی استجبعی ٔیبٖ وبسثؼت ثهٝ ؿهٕبس    ٔٛسدٔغبِقه

آٖ اػهت وهٝ فهلاٜٚ ثهش ػهبصٚوبسٞبی استجهبعی، سٚ٘هذٞبی ّٔهی ٚ         ٌٛیهبی   ٞهب  یبفتٜٝ ثش ایٗ فلاٚ .آیٙذ یٔ

 .ػبص٘ذ یٔ ٔتأثشاستجبط ٔیبٖ ایٗ دٚ ٘ؾبْ  ٘یضحبوٓ ثش آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس  إِّّی یٗث

 دا٘ـٍبٜآٔٛختٍبٖ،  آٔٛصؽ فبِی، ثبصاس وبس، اؿتغبَ دا٘ؾٍاشگاى کلیذی: 

 

 

 
 



 

 هقذهِ  

خبٔقهٝ ثهش وؼهی پٛؿهیذٜ ٘یؼهت؛ چشاوهٝ ٔجٙهبی پیـهشفت          یٚ اختٕبفبْ آٔٛصؽ فبِی دس تٛػقٝ التلبدی ٘مؾ ٚ خبیٍبٜ ٘ؾ

ا٘تمهبَ فشٞٙهً ٚ تقهبِی     فلاٜٚ ثهش  اػت. ثذٖٚ تشدیذتشثیت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔتخلق ٚ التلبدی ٚ اختٕبفی تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی 

 یٗتهش  ٟٔٓ اصخّٕٝا٘ؼب٘ی ٚ تشثیت ٘یشٚی ٔتخلق ٘یض  یٞب یٝػشٔبتٛػقٝ  اختٕبفی ٚ تٛػقٝ ٔشصٞبی دا٘ؾ،–اخلاق  یٞب اسصؽ

اكّی  یتٔأٔٛس 21دس ٕٞیٗ ساثغٝ ثیب٘یٝ خٟب٘ی آٔٛصؽ فبِی لشٖ . آیذ یٔ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی ثٝ ؿٕبس ٚ وبسوشدٞبی  ٞب یتٔأٔٛس

ٜٚ ثهش وبسوشدٞهبی   ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی دس لشٖ ثیؼت ٚ یىٓ سا وٕه ثٝ تٛػقٝ پبیذاس خٛأـ فٙٛاٖ وشدٜ اػت ٚ دس ایٗ ٔیبٖ فلا

ٝ خبٔقهٝ سا ٘یهض    یهبص ٔٛسد٘فشٍٞٙی ٚ فّٕی ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی وبسوشد تقبُٔ ثب د٘یبی وبس ٚ پشٚسؽ ٘یهشٚی ا٘ؼهب٘ی    ػهٝ   اصخّٕه

ثٝ ٚاػغٝ ثشخی اص فٛأهُ   ٔتأػفب٘ٝدس وـٛس ٔب (. UNESCO, 1998اػت ) ثشؿٕشدٜوبسوشد اكّی دا٘ـٍبٜ ٚ ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی 

یتی، فشٍٞٙی ٚ آٔٛصؿی وهبسوشد تشثیهت ٘یهشٚی ا٘ؼهب٘ی ٔتخلهق دس تقبٔهُ ثهب د٘یهبی وهبس چٙهذاٖ           التلبدی، ػیبػی، ٔذیش

ٔفمٛدی اػت وٝ دس ساٞجشی ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی ٔب ثیؾ اص ٌزؿهتٝ ثهٝ    یا حّمٝتقبُٔ ثب ثبصاس وبس  دسٚالـ٘جٛدٜ اػت.  ٔٛسدتٛخٝ

دا٘ـٍبٞی ثب ٘یبصٞبی ثبصاس وهبس،   یٞب سؿتٝا٘غجبق ٔیبٖ دا٘ـٍبٞی، فذْ  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾ یا حشفٝ یٞب ٟٔبستضق  . آیذ یٔچـٓ 

ٝ  ػبختبس ػهٙتی كهٙقت ٚ ثهبصاس وهبس    دِٚتی ٚ ؿٟشیٝ ٚ ٕٞچٙیٗ  یٞب ثٛدخٝثٝ  ٞب دا٘ـٍبٜثیؾ اص پیؾ  یاتىب ٔؼهبئُ ٚ   اصخّٕه

ی ٘بٌٛاسی چهٖٛ  اػت ٚ پیبٔذٞب یدبدؿذٜافبِی ٚ ثبصاس وبس ؿىب  تقبٔلاتی دٚػٛیٝ ٔیبٖ آٔٛصؽ  یدٝدس٘تاػت وٝ  ٞبیی یتآػ

ٗ دس ثبصاس وبس سا ثٝ د٘جهبَ داؿهتٝ اػهت.     یٚس ثٟشٜپبییٗ ثٛدٖ ٘ش   ٚ دا٘ـٍبٞی، ٟٔبخشت ٘خجٍبٖ آٔٛختٍبٖ دا٘ؾثیىبسی   ٕٞهی

دسكههذی  5/29تههب  5/18اص ٘ههش  ثیىههبسی  94دس ػههبَ  آٔٛختٍههبٖ دا٘ههؾٚضههقیت اؿههتغبَ ٚ ثیىههبسی ٌههضاسؽ  ساثغههٝ ٘تههبیح

ٌضاسؽ ٔزوٛس حبوی اص آٖ اػت وٝ دس حبَ حبضهش   ٞبی یبفتٝبس حىبیت داسد. فلاٜٚ ثش ایٗ دا٘ـٍبٞی دس ثبصاس و آٔٛختٍبٖ دا٘ؾ

تدشثهٝ  یهب داسای تحلهیلات فٕهٛٔی     ػهٛاد  یثثشاثشی سا دس ٔمبیؼٝ ثب افشاد  7تب  3ثیىبسی دس ثبصاس وبس وـٛس ٔب  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾ

ٖ ػضایی دس ٟٔبخشت  ثٝ یشتأثثذٖٚ تشدیذ ثیىبسی ٘یض . (1395)خبدٔی وُّٝ ِٛ،  وٙٙذ یٔ ٌهضاسؽ   دس ایهٗ خلهٛف  داسد،  ٘خجٍهب

ٞضاس ٘فش اص ایشا٘یبٖ ٟٔهبخش   424وٝ دس ػبَ ٔزوٛس  دٞذ یٌٔشٜٚ التلبد ٚ سٚاثظ اختٕبفی ػبصٔبٖ ُّٔ ٔتحذ ٘ـبٖ  2013ػبَ 

OECDفضٛ  یوـٛسٞبدس  ،داسای تحلیلات فبِی
 4بِی )ٕٞچٙهیٗ ٘هش  ٟٔهبخشت افهشاد ثهب تحلهیلات فه       . ا٘ذ وشدٜ یٔص٘ذٌی  1

ثذیٟی اػت وٝ فذْ اػتفبدٜ (. United Notion, 2013اػت )( دسكذ 5/1ثشاثش ٘ش  ٟٔبخشت فٕٛٔی ) 5/2ثیؾ اص  وـٛس( دسكذ

دیٍش  پیبٔذٞبی ٘بخٛؿبیٙذ، فلاٜٚ ثش ٟٔبخشت ٘خجٍبٖ وشدٜ یُلـش تحل افضایؾ ثیىبسی ٚ آٔٛختٝ دا٘ؾاص ؽشفیت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی 

 ثٝ د٘جبَ خٛاٞذ داؿت.بة خشْ ٔٛاسدی اص ایٗ لجیُ سا ٕٞچٖٛ فذْ اصدٚاج، علاق، استى

HEFCE) إِّّی یٗثٔغبِقبت تدشثی ٚ ؿٛاٞذ 
2
, 2017; ADB

3
, 2014; Corominas et al, 2010; Greene & Sardakis,2008 

Smith et al, 2000;)  دا٘ؾاص ٔؼبئُ حٛصٜ اؿتغبَ  یتٛخٟ لبثٌُٛیبی آٖ اػت وٝ ثخؾ  ٖ ٛ سا ثبیهذ دس   آٔٛختٍهب  ٜ تقهبٔلات ٘حه

خؼهت خهٛ    )ثبصاس وبس( وشدٜ یُتحل)٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی( ٚ عش  تمبضبی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی  آٔٛختٝ دا٘ؾعش  فشضٝ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی 

ثب اػتفبدٜ اص ٔذَ دسثشسػی ساثغٝ ٔیبٖ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس  (Diebolt, 2004دس ٕٞیٗ ساثغٝ ٘تبیح یبفتٝ ٞبی دیجِٛت ) .وشد

دٞذ وٝ ا٘تخبة سؿتٝ ٞب ٚ ثش٘بٔٝ ٞبی دسػی دا٘ـٍبٞی اص ػٛی دا٘ـدٛیبٖ تب ا٘ذاصٜ صیبدی تحت تهبثیش   ٘ـبٖ ٔی 4تبس فٙىجٛ٘ی

ػیٍٙبَ ٞبی ثبصاس وبس لشاس داسد ٚ دس ٚالـ ػیٍٙٙبَ ٞبی اسػبِی اص عش  تمبضبی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی فشضٝ ی دس ثبصاس وبس سا ٔتقهبدَ  

( ٘یض ٘ـبٖ دادٜ ا٘ذ وٝ فشضٝ دا٘ؾ آٔٛختٝ ٔهبصاد ثهش ٘یهبص،    Machin & McNally, 2007ٕٞچٙیٗ ٔبچٗ ٚ ٔه ٘بِی ). ٔی ػبصد

ضق  دس ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔبٞش ٚ دس ثؼیبسی اص ٔٛاسد وٕجٛد ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٘بؿی اص ضق  استجبعی ٔیبٖ آٔٛصؽ فهبِی ٚ ثهبصاس وهبس    

ٔٙدهش ثهٝ ٌؼهتشؽ ٘هبٔتٛاصٖ ٔشاوهض       آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس وـٛس٘ؾبْ فمذاٖ ٚ یب ضق  استجبعی ٔیبٖ  اػت. دس وـٛس ٔب ٘یض

ٝ  دس دا٘ـٍبٞی ٚ افضایؾ حدٓ دا٘ـدٛیی وـٛس یٞب سؿتٝآٔٛصؽ فبِی،  ثهب   فٕهذتب  ، ٌؼتشؿهی وهٝ   ؿهذٜ اػهت   دٚ دٞٝ ٌزؿهت

آٔٛصؽ فهبِی وـهٛس دس ٔمبیؼهٝ ثهب      ٔؤػؼبتوٝ تقذاد  یا ٌٛ٘ٝ ثٝ. مبضبی اختٕبفی كٛست ٌشفتٝ اػتثٝ ت ییٌٛ پبػخٔحٛسیت 
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. وٙٙهذ  یٔه ٔشوض آٔٛصؽ فبِی دس وـٛس فقبِیهت   2800ٚ دس حبَ حبضش ثیؾ اص  ثشاثشی داؿتٝ اػت 5/10 سؿذی 70اٚایُ دٞٝ 

 یهضی س ٚ ثش٘بٔٝثشاثشی سا داؿتٝ اػت )ٔٛػؼٝ پظٚٞؾ  8ػبَ ٌزؿتٝ سؿذی  10فلاٜٚ ثش ایٗ خٕقیت دا٘ـدٛیی وـٛس ٘یض عی 

تمبضبی اختٕبفی ٔحشن اكّی سؿذ وٕی آٔٛصؽ فبِی دٚ دٞٝ ٌزؿتٝ  ؿذ دس خبعش٘ـبٖوٝ  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ. (1394آٔٛصؽ فبِی، 

ا٘فلبَ آٔٛصؽ فهبِی   یدٝدس٘ت. ِزا ثبصاس وبس ٘مؾ چٙذا٘ی دس ایٗ تحشن وٕی ٘ذاؿتٝ اػت ٞبی یبصٔٙذی٘دس وـٛس ثٛدٜ اػت ٚ 

ٝ  ٞبی یكٙذِٚ فذْ تٛػقٝ آٔٛصؽ فبِی ٔجتٙی ثش ٘یبص، أشٚص ٔب ؿبٞذ افضایؾ تقذاد اص ثبصاس وبس  ؿهذٖ ثشخهی اص    خبِی ٚ ٔتشٚوه

ٝ ، یوهبس ّٔه  ٔجتٙی ثش ٘یبصٞبی ثبصاس  ثٝ ٘ؾش اٌش افضایؾ تقذاد ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی، .ٞؼتیٓ دس وـٛس ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی  یا ٔٙغمه

صیـ ٘هبٔتٛاصٖ  . ٕٞچٙیٗ تٛ٘جٛد سٚ سٚثِٝی خبِی ٚ صیبٖ دٜ ٔب أشٚص ثب چبِؾ ٔشاوض آٔٛصؽ فب٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی  ٌشفت یٔكٛست 

دسكهذ   10وـهٛس دس وٕتهش اص    95ػهبَ  دسكذ حدهٓ دا٘ـهدٛیی    45ٔختّ  ٚ تحلیُ ثیؾ اص  یٞب سؿتٝیٗ دا٘ـدٛیبٖ دس ث

( ٘یض ػیٍٙبِی اػت وٝ اص ٘جٛد حّمٝ استجبعی ٔیبٖ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثهبصاس  1395دا٘ـٍبٞی )ٔحٕٛدی ٚ خبدٔی وُّٝ ِٛ،  یٞب سؿتٝ

 دٞذ یٔ٘یض ٘ـبٖ  94دا٘ـٍبٞی دس ػبَ  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾی دس ٕٞیٗ ساثغٝ ٌضاسؽ ٚضقیت اؿتغبَ ٚ ثیىبس .وٙذ یٔوبس حىبیت 

ٝ  دا٘هؾ دسكذی )ثٝ ٚیهظٜ دس ثهیٗ ص٘هبٖ     60تب  30دا٘ـٍبٞی ٘ش  ثیىبسی  یٞب سؿتٝوٝ ٌؼتشؽ ٘بٔتٛاصٖ  دس ثشخهی اص   (آٔٛخته

 .(1395)خبدٔی وُّٝ ِٛ،  سا ثٝ ٕٞشاٜ داؿتٝ اػت دا٘ـٍبٞی یٞب سؿتٝ

ایهٗ  ٔیبٖ  ٚ ٌؼؼت تقبٔلاتی استجبط ثیٗ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس استجبعی دٚػٛیٝ اػت ثیبٖ ؿذوٝ پیؾ اص ایٗ ٘یض  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

سا ٘یض ثشای ثبصاس وبس یب ثٝ فجبستی دیٍش عش  تمبضبی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ثٝ ٕٞشاٜ داؿهتٝ اػهت.    یٞب چبِؾ وـٛس یا تٛػقٝثبصٚی دٚ 

ثذیٟی اػت كٙقت ٚ ئُ حٛصٜ آٔٛصؽ فبِی ٌشدیذٜ اػت. تـذیذ ٔؼب ٘یض ٔٛخت ثشخی اص ٔؼبئُ ٌزؿتٝ ٚ حبَ ثبصاس وبس دسٚالـ

فشایٙذ فشضٝ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٚ وبسوشد پهشٚسؽ   تٛا٘ذ یٕ٘چٙذاٖ ثبصاس وبسی وٝ ثٝ ٘یبصٔٙذٞبی دا٘ـی ٚ ٟٔبستی خٛد ٚال  ٘یؼت، 

ٔـبغُ ٚ كهٙقتی   ٕٞچٙیٗ ػبختبس ػٙتی .لشاس دٞذ یب ثٝ ایٗ خشیبٖ خٟت دٞذ یشتأثتحت  سا ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی

٘یبص چٙذا٘ی ثٝ خبٔقٝ دا٘ـٍبٞی ٚ ثذ٘هٝ فّٕهی    وٙذ یٔیب دٚساٖ ٌزاس ػیش  پیـب ٔذسٖدس دٚساٖ  ٞب یٙٝصٔوٝ ٞٙٛص دس ثؼیبسی اص 

٘یشٚی ا٘ؼهب٘ی   ٞبی یبصٔٙذی٘ اص یا فٕذٜثخؾ  چشاوٝ، خٛاٞذ داؿت٘یض ثشای تقبُٔ ثب آٔٛصؽ فبِی ٘ ای یضٜاٍ٘وـٛس ٘ذاسد ٚ ِزا 

وٝ ثهیؾ   ٌٛیبی آٖ اػت 85. دس ٕٞیٗ ساثغٝ ٘تبیح ػشؿٕبسی ػبَ وٙذ یٔ یٗتأٔ تش ییٗپبافشادی ثب ػغح تحلیلات  خٛد سا اص

دیسّٓ، دیسّٓ، وٕتش اص  دسكذ ٔـبغُ تخللی وٝ ٘یبصٔٙذ تحلیلاتی دس ػغح ِیؼب٘غ ٚ ثب تش ثٛدٜ اػت تٛػظ افشاد فٛق 32اص 

وٝ افهشادی ثهب تحلهیلات وهبسدا٘ی ٘یهبص       ٞب دسكذ ٔـبغُ ٔشتجظ ثب تىٙؼیٗ 80 . ٕٞچٙیٗ ثیؾ اصا٘ذ احشاصؿذٜػٛاد  دیسّٓ ٚ ثی

٘تهبیح ٌهضاسؽ خٟهب٘ی ؿهبخق     (. 1388)ّٔهه پهٛس،    ا٘ذ احشاصؿذٜا٘ذ، تٛػظ افشادی ثب تحلیلات دیسّٓ ٚ وٕتش اص دیسّٓ  داؿتٝ

٘یؼهت.   ٔحهٛس  دا٘هؾ ثهٝ فجهبستی دیٍهش     ( ٘یض حبوی اص آٖ اػت وٝ ثبصاس وبس ایشاٖ ثبصاس وبسی ٔتىی ثٝ دا٘ؾ یهب 2016) 1٘ٛآٚسی

سا  100اص  1/17ٚ أتیبص  81ستجٝ  ٔحٛس دا٘ؾوـٛس اص ٔٙؾش اؿتغبَ  128وـٛس ایشاٖ دس ٔمبیؼٝ ثب  2106وٝ دس ػبَ  یا ٌٛ٘ٝ ثٝ

WIPOوؼت وشدٜ اػت )
 29تب  5/18(. ِزا ثب تٛخٝ ثٝ ٚضقیت فقّی دا٘ؾ ثشی ٘ؾبْ اؿتغبَ وـٛس، ثٝ ٘ؾش ٘ش  ثیىبسی 2016 ,2

ثیىهبسی وهٝ ٔبحلهُ آٖ اتهلا  ٚ ٞهذس سفهت ایهٗ ػهشٔبیٝ         . سػهذ  یٔدا٘ـٍبٞی أشی عجیقی ثٝ ٘ؾش  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾدسكذی 

 اسصؿٕٙذ دس خشیبٖ تٛػقٝ التلبدی ٚ اختٕبفی وـٛس خٛاٞذ ثٛد.

فبُٔ تِٛیهذ ٘مهؾ    یٗتش ٟٔٓوٝ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ثٝ فٙٛاٖ  دٞذ یٔطاپٗ، ػٍٙبپٛس ٚ ٔبِضی ٘ـبٖ  اصخّٕٝٔتقذدی  یوـٛسٞبتدشثٝ 

خٟهب٘ی ٘یهض ٚضهقیت ٘یهشٚی      یٞهب  ٌهضاسؽ . وٙذ یٔوـٛس ایفب  خب٘جٝ ٕٞٝ٘مؾ سا دس تٛػقٝ  یٗتش ٟٔٓثؼیبس وّیذی ٚ ثٝ فجبستی 

. دس ٕٞیٗ خلٛف ٌضاسؽ خٟب٘ی ؿبخق ٘ٛآٚسی ا٘ذ وشدٜا٘ؼب٘ی وـٛس ٔب سا ٔغّٛة ٚ ثٝ فٙٛاٖ یىی اص ٘مبط لٛت وـٛس فٙٛاٖ 

سا ثٝ خهٛد   9/36ٚ أتیبص  48وـٛس اص ٔٙؾش ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ستجٝ  128وٝ وـٛس ایشاٖ دس ٔمبیؼٝ ثب  سددا یٔثیبٖ ٘یض  2016ػبَ 

ٔهب   ثهب ایهٗ ٚ خهٛد    أهب ؛ (WIPO, 2016) اػت ؿذٜ یبثیاسصاختلبف دادٜ اػت ٚ ایٗ ؿبخق ثٝ فٙٛاٖ یىی اص ٘مبط لٛت وـٛس 

ؿهبٞذی ثهش    تٛا٘ٙذ یٔٔقتجش خٟب٘ی ٘یض  یٞب ٌضاسؽیؼتیٓ ٚ س تٛػقٝ التلبدی وـٛس ٘أشٚص خیّی ؿبٞذ ٘مؾ ایٗ ٘مغٝ لٛت د

خٟهب٘ی ٘ـهبٖ    یشیپهز  سلبثهت دس ساثغهٝ ثهب ؿهبخق     (2016) 3ٔدٕـ خٟب٘ی التلبد ٌضاسؽ دس ایٗ صٔیٙٝ ٘تبیح ایٗ ادفب ثبؿٙذ.

                                                           
1 . The Global Innovation Index 
2 . The World Intellectual Property Organization (WIPO)  
3
 . World Economic Forum(WEF) 



 

 یٚس ثٟهشٜ . 2؛ ثبصاس وهب   یٚس ثٟشٜ. 1چٖٛ:  یٞب ؿبخقدس خلٛف  یٔٛسدثشسػوـٛس  140ستجٝ وـٛس ایشاٖ دس ثیٗ وٝ  دٞذ یٔ

ِزا ثهٝ ٘ؾهش    .(WEF, 2016اػت ) ؿذٜ ٌضاسؽٚ ثٝ فجبستی ٘بٔغّٛة  134ٚ  138؛ 109. تٛػقٝ ثبصاس ٔبِی ثٝ تشتیت 3ثبصاس وبس ٚ 

ٚ ٕٞچٙیٗ ٚضهقیت ٔغّهٛة ٘یهشٚی ا٘ؼهب٘ی دس وـهٛس، خبیٍهبٜ        خٟبٖعجیقی  رخبیش ٔدٕٛؿ ثب تٛخٝ ثٝ ػٟٓ ایشاٖ اص سػذ یٔ

دس ٔمبیؼٝ  یشیپز سلبثتالتلبدی ٕٞچٖٛ تِٛیذ ٘بخبِق داخّی، ؿبخق ٘ٛآٚسی ٚ  یٞب ؿبخقحبػ خٕٟٛسی اػلأی ایشاٖ ثٝ ِ

 ٘یؼهت  یا ثشاص٘ذٜٔبدی، ٔبِی، ٔقٙٛی ٚ ا٘ؼب٘ی ٞؼتٙذ خبیٍبٜ چٙذاٖ  ٞبی یٝػشٔباص ایٗ فبلذ ثؼیبسی ثب دیٍش وـٛسٞبی د٘یب وٝ 

ٝ ٔتقذد وـهٛس   یٞب ثخؾ یٞب ثش٘بٔٝٚ  ٞب یبػتػدس  ثبیؼت یٔٚ ٔتلذیبٖ أش  ٔشداٖ دِٚتٚ  ٝ ٚ  ٞهب  یبػهت ػ اصخّٕه  یٞهب  ثش٘بٔه

. دس ٕٞهیٗ ساػهتب ٚ ثهب اػهتٙبد ثهٝ اػهٙبد       یبٚس٘هذ ثٔشثٛط ثٝ دٚ ثخؾ وّیذی آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس ثبصٍ٘شی خذی ثهٝ فٕهُ   

ا٘ؼهب٘ی ٚ   ٞهبی  یٝشٔبػه وّیٝ أىب٘بت، ٔٙبثـ ٔهبِی ٚ   یػبص فقبَالتلبد ٔمبٚٔتی ٔجٙی ثش  ٞبی یبػتػ .1: اصخّٕٝثب دػتی ٘ؾبْ 

ثٙیبدیٗ ٘مـٝ خبٔقٝ فّٕهی وـهٛس    یٞب اسصؽ. 2فّٕی وـٛس دس خشیبٖ تٛػقٝ وـٛس ٚ ٕٞچٙیٗ پیـتبصی التلبد دا٘ؾ ثٙیبٖ؛ 

ثٝ ٘یهشٚ وهبس ٔتٙبػهت ثهب ٔقیبسٞهبی خٟهب٘ی دس        یبثی دػتدا٘ـٍبٞی ٚ  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾٔجٙی ثش تشویت فشضٝ ٚ تمبضب ٔحٛسی 

لبٖ٘ٛ ثش٘بٔٝ ؿـٓ تٛػقٝ ٔجٙی ثش تٙؾیٓ ساثغٝ  14. ٔبدٜ 3ٚ  إِّّی یٗثخبٔقٝ ٚ ثبصاس وبس داخّی ٚ  ییبصٞب٘ثٝ  ییٌٛ پبػخخٟت 

ٝ ثشسػی ساثغٝ ٔیبٖ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس ٚ خٟت ٔتمبثُ تحلیُ ٚ اؿتغبَ، پظٚٞؾ حبضش ثب  اٍِهٛی ٔفٟهٛٔی ثهشای آٖ     اسائه

ایٗ استجبط ٚ تحمك اٞذا  ثب دػتی ٘ؾبْ چٍٍٛ٘ی  ییٗتجدس ساػتبی اػت تب اص ایٗ عشیك ثتٛاٖ ٌبٔی ٞشچٙذ وٛچه  ؿذٜ ا٘دبْ

 :وٙذ یِٔزا ایٗ پظٚٞؾ اٞذافی ثٝ ؿشح ریُ سا د٘جبَ ثشداؿت. 

 ثبصاس وبس؛ ؿٙبػبیی ػبصٚوبسٞبی ثشلشاس استجبط ٔیبٖ آٔٛصؽ فبِی ٚ .1

 ؾ.پظٚٞ ٞبی یبفتٝعشاحی اٍِٛی ٔفٟٛٔی استجبط ٔیبٖ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس ثش اػبع  .2

 رٍش تحقیق
ٚ اص ٔٙؾهش   یسٚ ثٝ ِحبػ ٞذ  وبسثشد یٗاص ٕٞا٘دبْ ؿذ. استجبط آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس  یٔفٟٛٔ یاسائٝ اٍِٛ ثبٞذ  پظٚٞؾ حبضش

آٔٛصؽ  یٞب ٘ؾبْاػتفبدٜ اص تدشثٝ  دس ساػتبی تحمك ٞذ  پظٚٞؾ. ٌیشد یلشاس ٔ تحّیّی – یفیتٛك یٞب سٚؽ دس صٔشٜ پظٚٞؾ

ٝ آٔٛصؽ فهبِی   یٞب ٘ؾبْػتٛس وبس لشاس ٌشفت ٚ ثٝ ٕٞیٗ ٔٙؾٛس دس د یبفتٝ تٛػقٝفبِی  ٝ  تٛػهق  ٝاسٚپهبیی ثهٝ فٙهٛاٖ خبٔقه     یبفته

ْ  خٟهب٘ی  یثٙذ ستجٝ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی اسٚپبیی وٝ ثش اػبع  8 پظٚٞؾ دس ٘ؾش ٌشفتٝ ؿذ. ػسغ ػهبَ   آٔهٛصؽ فهبِی   یٞهب  ٘ؾهب

2017 (U21Ranking, 2017)  ٜثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ٚ ثٛد٘ذ  فتٝلشاسٌش٘ؾبْ ثشتش آٔٛصؽ فبِی  18دس صٔش ٝ لهشاس   ٔٛسدٔغبِقه

دس ٔهشتجظ ثهب ٔٛضهٛؿ     یٞهب  وتهت، ٔمهب ت ٚ ٌهضاسؽ    یٚ ثشسػه  ، ٟ٘بدییا ٔغبِقٝ وتبثخب٘ٝ یضٞب ٘ دادٜ یسٚؽ ٌشدآٚس ٌشفتٙذ.

ٝ  یقتّخه  یٙؾ،ٌهض  ٚ تحّیُ اػهٙبد  ٔغبِقٝ ٔٙبثـ ٚ یآٚس خٕـثٛدٜ اػت. پغ اص  ٔٛسدٔغبِقٝوـٛسٞبی  ٔغبِهت   یثٙهذ  ٚ دػهت

آٔٛصؽ  یٞب ٘ؾبْخضئیبت ٔشثٛط ثٝ  1خذَٚ ؿٕبسٜ  ؿذ. یدٞ كٛست ٌشفت ٚ ػسغ ٔغبِت خٟت تحمك ٞذ  پظٚٞؾ ػبصٔبٖ

 .دٞذ یٔسا ٘ـبٖ  ٔٛسدٔغبِقٝفبِی 
 در پصٍّص هَردهطالعِآهَزش عالی  یّا ًظام. 1جذٍل 

 (7112جْاًی )رتبِ  ًظام آهَزش عالی (7112) جْاًی رتبِ ًظام آهَزش عالی

 9 فٙلا٘ذ 3 ٍّ٘ؼتبٖا

 12 ثّظیه 4 دإ٘بسن

 15 إِٓبٖ 5 ػٛئذ

 18 فشا٘ؼٝ 8 ّٞٙذ
 

 ّا افتِی

ثٝ ؿٕبس  ٞب دا٘ـٍبٜ ٚؽبی  ٗیتش ٟٔٓ اصخّٕٝثبصاس وبس تقبُٔ دا٘ـٍبٜ ٚ دا٘ـٍبٞیبٖ ثب  بفتٝی تٛػقٝآٔٛصؽ فبِی  یٞب ٘ؾبْدس 

 چشاوٝ ،دا٘ٙذ یٔٔذیٖٛ تقبُٔ ثب خبٔقٝ ٚ ثبصاس وبس ٚ تٛػقٝ خٛد سا  تب ا٘ذاصٜ صیبدی ثمب ٞب دا٘ـٍبٜثؼیبسی اص  دسٚالـ. ذیآ یٔ

ٚ دس حمیمت ٘یبصٞبی دا٘ـی، ٟٔبستی ٚ  ؿٛد یٔ ٗیتأٔ ثبصاس وبس كٙقت ٚ اص ػٛی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی یٞب یبصٔٙذی٘ثخـی اص 

دس خٛأـ اػت. اص ػٛی دیٍش ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی  یٞب تیفقبِكٙقت ٚ ثبصاس وبس خٟت دٞٙذٜ ثؼیبسی اص  بصیٔٛسد٘فٙبٚسی 



 

دا٘ـٍبٜ ٚ  یٞب تیفقبِٔبحلُ اػت وٝ ٚاثؼتٝ ثٝ دا٘ؾ، فٙبٚسی ٚ ٘ٛآٚسی  ،ٟٔبست ٔحٛس –دا٘ؾ  كٙقت ٚ ثبصاس وبسِ بفتٝی تٛػقٝ

خٛد  بصیٔٛسد٘ٔبٞش ٚ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی  ٗیتأٔاػت ٚ كٙقتٍشاٖ ٚ كبحجبٖ حش  ثشای پیـجشد اٞذا  خٛد ٚ ٕٞچٙیٗ دا٘ـٍبٞیبٖ 

 ثٝ تقبُٔ ثب ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ٞؼتٙذ. شی٘بٌض

 ا٘ذ دادٜتقبُٔ ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس سا دس دػتٛس وبس لشاس  ٞبػت ػبَثذٖٚ تشدیذ اػتفبدٜ اص تدبسة دیٍش وـٛسٞبیی وٝ 

وٝ  آٔٛصؽ فبِی ٔٙتخت ٌٛیبی آٖ اػت یٞب ٘ؾبْحبكُ اص ٔغبِقٝ  یٞب بفتٝیدس ٕٞیٗ ساػتب ٔفیذ ٚالـ ؿٛد.  تٛا٘ذ یٔ

ٔتٙٛفی ٚ ثٝ ٔٙؾٛس تٛػقٝ ٚ تمٛیت سٚاثظ ٔیبٖ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس  یٞب بػتیػٚ  ػبصٚوبسٞباص  ٔٛسدٔغبِقٝ یٞب ٘ؾبْ

خٛد سا تحمك ثجخـٙذ ٚ دس ٔدٕٛؿ خبٔقٝ ٚ وـٛس خٛد سا  یٞب یبصٔٙذی٘ثشد  -ثشد یا ٜٛیؿداس٘ذ تب ثٝ ٚ ػقی  وٙٙذ یٔاػتفبدٜ 

ثٝ ٔٙؾٛس ػبٔبٖ ثخـی  بفتٝی تٛػقٝ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی  8ػبصٚوبسٞبیی وٝ  ٗیتش ٟٔٓقی ؿذ تب دس ایٗ پظٚٞؾ ػٔٙتفـ ػبص٘ذ. 

 ٗیتش ٟٔٓخذَٚ صیش ؿٙبػبیی ٚ اسائٝ ؿٛد. دس ٕٞیٗ ساػتب  دٞٙذ یٔلشاس  ٔٛسداػتفبدٜثٝ سٚاثظ ٔیبٖ ایٗ دٚ ٟ٘بد ٟٔٓ 

 .دٞذ یٔسا ٘ـبٖ  ٔٛسدٔغبِقٝ یٛسٞبوـٔیبٖ ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس دس  تقبّٔی -ػبصٚوبسٞبی استجبعی
 سازٍکارّای ارتباطی هیاى آهَزش عالی ٍ بازار کار تریي هْن. ًتایج هطالعِ ًْادّا ٍ 7 جذٍل

 ارتباطی سازٍکارّای  هَردهطالعِآهَزش عالی  ّای ًظام

 اًگلستاى داًوارک سَئذ ّلٌذ فٌلاًذ بلصیک آلواى فراًسِ

 دس ثبصاس وبس ٔٛختٍبٖآ دا٘ؾ. سكذ 1 ● ○ ● ● ● ● ● ●

 ٞب دا٘ـٍبٜ. ایدبد دفبتش خذٔبت ؿغّی دس 2 ● ◌ ◌ ○ ○ ● ○ ●

 . وبسٚسصی ٚ آٔٛصؽ ٔجتٙی ثش وبس3 ● ● ● ● ● ● ● ●

 ثش٘بٔٝ/ دا٘ـٍبٜ. افتجبسػٙدی 4 ● ● ● ● ● ● ● ●

. ٔـبسوت وبسفشٔبیهبٖ دس تهذٚیٗ، اخهشا ٚ ثهبصٍ٘شی     5 ● ● ● ● ● ● ● ●

 دسػی ٞبی ثش٘بٔٝ

 كلاحیت ثشٟٔبستی ٚ ٔجتٙی  ٞبی آٔٛصؽ. تٛػقٝ 6 ● ● ● ● ● ● ● ●

 ّٔی ٞبی كلاحیت. اػتمشاس چبسچٛة 7 ● ◌ ◌ ● ◌ ◌ ● ●

. تذٚیٗ اػتب٘ذاسدٞب خٟت ٘ؾبست ثش استجبط آٔٛصؽ 8 ○ ● ◌ ◌ ○ ◌ ○ ●

 فبِی ٚ ثبصاس وبس

 ٞههبی ؿههشوت داساٖ ػههٟبْ. فضههٛیت وبسفشٔبیههبٖ ٚ 9 ● ◌ ● ◌ ● ○ ○ ○

 دا٘ـٍبٜ أٙبی ٞیئتضسي ٔحّی دس ٚ ث وٛچه

 ٔبِی ثش٘بٔٝ دسػی تأٔیٗ. ٔـبسوت وبسفشٔب دس 10 ● ● ○ ○ ● ● ○ ○

 ٞب سؿتٝ٘ش  اؿتغبَ ٚ ثیىبسی  سػب٘ی اعلاؿ. 11 ● ● ● ○ ● ● ● ●

 . ٘یبصػٙدی وٕی ٚ ویفی ٘یشٚی وبس12 ● ● ○ ○ ● ○ ● ○

دس تخلیق  . ِحبػ وشدٖ ٘ش  اؿتغبَ دا٘ـدٛیب13ٖ ● ◌ ● ○ ● ● ○ ○

 ٞب دا٘ـٍبٜافتجبسات دِٚتی ثٝ 

وٝ تمبضهبی اختٕهبفی    ٞبی سؿتٝ. حٕبیت ٔبِی اص 14 ● ◌ ◌ ◌ ◌ ◌ ● ◌

 پبییٗ أب تمبضبی ثبصاس وبس ثب یی داس٘ذ

ثهٝ ٔٙؾهٛس استجهبط اػهبتیذ ثهب       ٞبیی ٔـٛق. ایدبد 15 ● ● ● ● ● ● ● ●

 كٙقت ٚ ثبصاس وبس

 ٚٞـی ثٝ كٙقت ٚ ثبصاس وبس. اسائٝ خذٔبت پظ16 ● ● ● ● ● ● ● ●

. ِحههبػ وههشدٖ ؿههبخق استجههبط ثههب ثههبصاس وههبس دس 17 ● ◌ ○ ○ ● ○ ○ ○

 ٞب دا٘ـٍبٜ ثٙذی ستجٝ

 استجبط دا٘ـدٛیبٖ ثب وبسفشٔبیبٖ ٞبی ؿجىٝ. ایدبد 18 ○ ○ ● ◌ ◌ ○ ● ○

 ◌مشاهده نشده  ○ کاربست نسبی ● کاربست عمده



 

 
 هَردهطالعِباطی هستخرج از هطالعِ در کطَرّای . هیساى کاربست سازٍکارّای ارت1ًوَدار

استجبط ٔیبٖ ٔشاوض آٔٛصؽ ت ثٝ ٔٙؾٛس تمٛی ٔٛسدٔغبِقٝ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی  8ٞؼتٙذ وٝ  ییػبصٚوبسٞبپشوبسثشدتشیٗ  اصخّٕٝ

ش وبس ٚ وبسٚسصی . ثشای ٔثبَ دس ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی اٍّ٘ؼتبٖ ٚ إِٓبٖ آٔٛصؽ ٔجتٙی ثا٘ذ دادٜلشاس  ٔٛسداػتفبدٜفبِی ٚ ثبصاس وبس 

ٔبِی  ٗیتأٔوٝ ؿٛسای  یا ٌٛ٘ٝ ثٝ. ذیآ یٔػبصٚوبسٞبی ا٘تمبَ ٟٔبست ٚ اؿتغبَ پزیشی دا٘ـدٛیبٖ ثٝ ؿٕبس  ٗیتش ٟٔٓ اصخّٕٝ

ثش٘بٔٝ وبسآٔٛصی دا٘ـدٛیبٖ اختلبف  1011ٔیّیٖٛ د س حٕبیت ٔبِی سا ثٝ  1ثیؾ اص  2010آٔٛصؽ فبِی اٍّ٘ؼتبٖ دس ػبَ 

 یٞب تیلبثّٚ  ٞب ٟٔبستدا٘ـٍبٞی، تٙبػت  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾوبٞؾ ٘ش  ثیىبسی  یٙیچٙٗ یا ٔبِی یٞب تیحٕبٜ ثٛد. ٞذ  داد

فلاٜٚ ثش حٕبیت دِٚت دس ثخؾ التلبدی اػت.  یٞب تیاِٚٛوبسفشٔبیبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ حٕبیت اص  یٞب یبصٔٙذی٘ثب  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾ

، وبسفشٔبیبٖ ٘یض ثٝ ٚاػغٝ ٔٙبفقی وٝ اص ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی دٞذ یٔوبسآٔٛصی ٚ وبسٚسصی اختلبف  یٞب ثش٘بٔٝٔبِی وٝ دِٚت ثٝ 

ایٗ عشح  یٞب ٙٝیٞضوشدٜ ٚ ثخـی اص  حٕبیتوبسآٔٛصی ٚ آٔٛصؽ ٔجتٙی ثش وبس  یٞب عشحاص  آٚس٘ذ یٔٔتخلق ٚ اسصاٖ ثٝ دػت 

DBISوٙٙذ ) یٔ ٗیتأٔسا 
1
 ٔؤػؼبتسػٙدی افتجب ػٛئذ آٔٛصؿی ّٞٙذ، اٍّ٘ؼتبٖ، دإ٘بسن ٚ یٞب ٘ؾبْٕٞچٙیٗ دس (. 2011 ,

وٝ  ذیآ یٔ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی ثٝ ؿٕبس  یٞب ػٙت اصخّٕٝدسػی  یٞب ثش٘بٔٝفتجبسػٙدی ٚ ٕٔیضی ویفیت اآٔٛصؽ فبِی ٚ ثٝ ٚیظٜ 

                                                           
1
 . Department for Business, Innovation & Skills(DBIS) 

٘یهض   1ؿهٕبسٜ   ٕ٘ٛداس

ٛیههبی آٖ اػههت وههٝ ٌ

ػبصٚوبسٞبی استجهبعی  

ؿٙبػهههبیی ؿهههذٜ دس 

٘ؾههبْ ٞههبی آٔههٛصؽ  

فبِی ٔٛسد ٔغبِقٝ ثهٝ  

ٔیههههضاٖ ٔتفههههبٚتی  

وبسثؼت داس٘هذ. ثهشای   

ٔثههبَ ػههبصٚوبسٞبیی  

چهههٖٛ وهههبسٚسسصی ٚ 

آٔٛصؽ ٔجتٙی ثش وبس؛ 

افتجبس ػهٙدی ثش٘بٔهٝ   

ٞبی دسػهی خذیهذ ٚ   

لههذیٕی ٚ ٕٞچٙههیٗ  

افتجبسػههههههههههٙدی 

ٔٛػؼهههبت آٔهههٛصؽ 

ی ٔیهضاٖ  فبِی ٚ اسصیبث

تٙبػههت ثش٘بٔههٝ ٞههبی 

دسػههی دا٘ـههٍبٜ ثههب   

٘یبصٔٙذی ٞهبی ثهبصاس   

وهههههبس؛ ٔـهههههبسوت 

وبسفشٔبیبٖ دس فشایٙذ، 

تهههذٚیٗ، ثهههبصٍ٘شی ٚ 

اخههشای ثش٘بٔههٝ ٞههبی  

  ثبصاسوبس تقبُٔ ثب خبٔقٝ ٚٚ ٕٞچٙیٗ تـٛیك افضبی ٞیت فّٕی خٟت  وبس ثبصاس ثب كٙقت ٚ  ا٘قمبد لشاس دادٞبی پظٚٞـی دسػی؛  



 

ثشای ٕ٘ٛ٘ٝ دس ٘ؾبْ . شدیٌ یٔصخٛسدٞبی ثبصاس وبس كٛست ٘یض ثٝ ٚاػغٝ وبسفشٔبیبٖ ٚ ثب یافتجبسػٙداص ایٗ  یتٛخٟ لبثُثخؾ 

 یا حشفٝفٙی ٚ  یٞب دٚسٜٔتقّك ثٝ  یٞب ثش٘بٔٝ ظٜیٚدسػی ٚ ثٝ  یٞب ثش٘بٔٝٚ افتجبس ثخـی  یافتجبسػٙد ّٙذٚ ٞ آٔٛصؽ فبِی ػٛئذ

 یافتجبس ثخـافتجبسػٙدی ٚ  یٞب ؿبخقٚ دس حمیمت ٔـبسوت وبسفشٔبیبٖ اصخّٕٝ  شدیٌ یٔثب ٔـبسوت وبسفشٔبیبٖ كٛست 

UKA) ذیآ یٔدسػی ثٝ ؿٕبس  یٞب ثش٘بٔٝ
1
, 2015; NVAO

2
ٕٞچٙیٗ دس ٘ؾبْ تضٕیٗ ویفیت آٔٛصؽ فبِی ػٛئذ  .(2014 ,

 ذیآ یٔدسػی ثٝ ؿٕبس  یٞب ثش٘بٔٝویفیت  یٞب ؿبخق ٗیتش ٟٔٓ اصخّٕٝ آٔٛختٍبٖ دا٘ؾٔـبسوت وبسفشٔبیبٖ ٚ اؿتغبَ 

(CHEPS
3
آٔبس  اص وبسفشٔبیبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ سكذ ی٘ؾشخٛاٞلجّی،  یٞب ثش٘بٔٝاسصیبثی اص  دس ٘ؾبْ آٔٛصؿی دإ٘بسن ٘یض .(2013 ,

وٝ دس كٛست افضایؾ ثیىبسی دس  یا ٌٛ٘ٝ ثٝ. دٞذ یٔفٛأّی اػت وٝ ثٝ افتجبسػٙدی ثش٘بٔٝ ؿىُ  اصخّٕٝدا٘ـدٛیبٖ  یىبسیث

DAI) شدیٌ یٔلشاس  یافتجبسػٙد ؼتیػش ِدس  ٔٛسد٘ؾشسؿتٝ  ثش٘بٔٝ دسػی دا٘ـٍبٞی ثلافبكّٝ سؿتٝ هی آٔٛختٍبٖ دا٘ؾثیٗ 
4
, 

ّؼتبٖ آطا٘غ تضٕیٗ ویفیت دس ػٝ ٔشحّٝ پیؾ اص تلٛیت ثش٘بٔٝ، دس حیٗ اخشا ٚ پغ اص . دس ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی اٍ٘(2016

 فٕذتب یه ٘بؽش ثیشٚ٘ی وٝ  ٔقٕٛ  دسػی سا ثش فٟذٜ داسد ٚ دس فشایٙذ افتجبسػٙدی  یٞب ثش٘بٔٝاخشای ثش٘بٔٝ ٚؽیفٝ افتجبسػٙدی 

 دسٚالـداسد.  ثش فٟذٜسا  یافتجبسػٙدٌضاسؽ  ذییتأفٝ ، ٚؽیؿٛد یٔاص وبسفشٔبیبٖ ٚ كبحجبٖ كٙبیـ ٔشتجظ ثب سؿتٝ ا٘تخبة 

تب ثش٘بٔٝ پیـٟٙبدی ٔتٙبػت ثب ٘یبصٞبی ثبص وبس ٚ كٙقت ٔشتجظ ثب سؿتٝ ثبؿذ  وٙذ یٔتضٕیٗ ویفیت تلاؽ  یؿٛسا

(QAA
5
، دا٘ـدٛ استجبعی ٔیبٖ دا٘ـٍبٜ یٞب وب٘بَدیٍش  اصخّٕٝ٘یض  ٞب دا٘ـٍبٜٔؼتمش دس  6خذٔبت ؿغّیٔـبٚسٜ ٚ  دفتش. (2006,

 اصخّٕٝٚ ٕٞچٙیٗ  وٙذ یٔوٝ ٘مؾ تقبٔلاتی ثٝ ػضایی سا دس استجبط ٔیبٖ دا٘ـٍبٜ ٚ ثبصاس وبس ایفب  ؿٛد یٔٔحؼٛة ٚ وبسفشٔب 

. ثشای ٔثبَ دفتش خذٔبت ؿغّی دس ذیآ یٔاؿتغبَ پزیشی دا٘ـدٛیبٖ ثٝ ؿٕبس  یٞب تیلبثّػبصٚوبسٞبی ثٟجٛد  ٗیتش ٟٔٓ

فٕٛٔی ٚ ٕٞچٙیٗ  یٞب ٟٔبستٟٔبستی ٚ ثٝ ٚیظٜ  یٞب آٔٛصؽفشا٘ؼٝ ٚؽیفٝ ؿٙبػبیی ٘یبصٞبی ٟٔبستی ثبصاس وبس،  یٞب دا٘ـٍبٜ

. دس ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی اٍّ٘ؼتبٖ ٘یض دفبتش (CHEPS, 2011) داس٘ذ فٟذٜٔقشفی دا٘ـدٛیبٖ ثٝ وبسفشٔبیبٖ ٚ ثخؾ كٙقت سا ثش 

ؿغّی،  ٘ٛیؼی، ؿغّی یبثی دس تقبُٔ ثب وبسفشٔبیبٖ، ٘ٛؿتٗ تمبضب٘بٔٝ صٚٔٝس یٞب ٟٔبستثب آٔٛصؽ  ٞب دا٘ـٍبٜخذٔبت ؿغّی دس 

صٔیٙٝ اؿتغبَ پزیشی ٚ تقبُٔ ٞشچٝ ثٟتش دا٘ـدٛیبٖ  تٛا٘ٙذ یٔؿغّی  -تٛػقٝ ؿخلی یضیس ثش٘بٔٝٔلبحجٝ ٚ  یٞب ٟٔبستتٛػقٝ 

ٔـبسوت وبسفشٔبیبٖ دس . (DBIS, 2011; Commonwealth of Australia, 2007ثب د٘یبی وبس سا فشاٞٓ آٚس٘ذ ) آٔٛختٍبٖ دا٘ؾٚ 

 یٞب ثش٘بٔٝاػت وٝ ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ثٝ ٔٙؾٛس ٘ضدیه وشدٖ  ییػبصٚوبسٞبدیٍش  اصخّٕٝدسػی  یٞب ثش٘بٔٝتذٚیٗ ٚ اخشای 

ت فشكتی سا خّك وشدٜ اػ 7. دس ٕٞیٗ صٔیٙٝ وـٛس إِٓبٖ ثب ؿشٚؿ فشایٙذ ثّٛ٘یبدٞٙذ یٔلشاس  ٔٛسداػتفبدٜوبس د٘یبی دسػی ثٝ 

دا٘ـٍبٞی  یٞب سؿتٝدسػی ٚ  یٞب ثش٘بٔٝتب ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی اص ٔـبسوت وبسفشٔبیبٖ ٚ دیٍش ریٙفقبٖ ثٝ ٔٙؾٛس ٔذسٖ ػبصی 

 یشیپز تیٔؼئِٛدسػی احؼبع  یٞب ثش٘بٔٝاػتفبدٜ وٙٙذ. ایٗ أش ٔٛخت ؿذٜ اػت تب وبسفشٔبیبٖ ثٝ ٚاػغٝ ٔـبسوت دس تذٚیٗ 

ٕٞچٙیٗ دس ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی اٍّ٘ؼتبٖ (. CHEPS, 2011ٔشتجظ داؿتٝ ثبؿٙذ ) یٞب سؿتٝ آٔٛختٍبٖ دا٘ؾثیـتشی دس لجبَ 

داسد. ایٗ  ثش فٟذٜدس ثبصاس وبس سا  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾوٕیؼیٛ٘ی تحت فٙٛاٖ اؿتغبَ ٚ ٟٔبست ٚؽیفٝ تقبدَ ٔیبٖ فشضٝ ٚ تمبضبی 

ٟ٘بدٞبی دِٚتی ٚ خلٛكی اػت وٝ ثضسي ٚ وٛچه ٚ ٕٞچٙیٗ  یٞب ؿشوت داساٖ ػٟبْوٕؼیٖٛ ٔتـىُ اص وبسفشٔبیبٖ ٚ 

. دس ٘ؾبْ آٔٛصؽ (UKCES, 2015) وٙٙذ یٔدسػی ٔجتٙی ثش ٘یبص یبسی  یٞب ثش٘بٔٝدا٘ـٍبٜ ٞبس سا دس خشیبٖ تذٚیٗ ٚ اخشای 

وبسفشٔبیبٖ ٘مؾ ثبسصی سا دس تقشی  ٘یبصٞبی آٔٛصؿی ایفب  یا حشفٝفبِی ػٛئذ ٘یض ثٝ ٚیظٜ دس ساثغٝ ثب آٔٛصؽ فبِی فٙی ٚ 

 .(UKA, 2015; CHEPS, 2013دسػی ٔـبسوت داس٘ذ ) یٞب ثش٘بٔٝدس عشاحی  ٚ فقب ٘ٝ ٙذوٙ یٔ

اسٚپبیی دس ساػتبی تقبدَ ٔیبٖ فشضٝ ٚ  یوـٛسٞبدیٍش ػبصٚوبسی اػت وٝ ثؼیبسی اص  اصخّٕٝسكذ دا٘ـدٛیبٖ دس ثبصاس وبس 

وٝ  VDABدس وـٛس ثّظیه ٔٛػؼٝ خذٔبت دِٚتی لشاسٔی دٞٙذ.  ٔٛسداػتفبدٜتمبضبی وٕی ٚ ویفی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی دس ثبصاس وبس، 

 یٞب یؼتٍیؿبدس ثبصاس وبس ٚ ٕٞچٙیٗ سكذی  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾٚؽیفٝ ٘ؾبست ثش خزة  اػتٔشخـ ٔـبغُ دس ثّظیه  ٗیتش ثضسي
                                                           
1 . Swedish Higher education Authority (UKA) 
2 . Nederlands - Vlaamse Accreditation Organization ( NVAO) 
3 . Center for Higher Education Policy Studies(CHEPS) 
4 .  The Danish Accreditation Institution(DIA) 
5 . Quality Assurance Agency (QAA) 
6 . Career Services  
7 . Bologna Process 



 

 یٞب سؿتٝاعلافبت دس خلٛف ثبصاس وبس  یآٚس خٕـثب  وٙذ یٔداسد ٚ ػقی  ثش فٟذٜسا  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾؿغّی دا٘ـدٛیبٖ ٚ 

. دس (VDAB, 2015لشاس دٞذ ) شیتأثسا ٘یض تحت  ٞب آٖ یٞب ا٘تخبةٚ دا٘ـدٛیبٖ،  ٞب خب٘ٛادّٜ  ضٕٗ آٌبٞی ثٝ ثخـی ثٝ ٔخت

دا٘ـدٛیبٖ  ٙىٝیثقذاصأبٜ  6. ثشای ٔثبَ شدیٌ یٔكٛست  ٔٙذ ٘ؾبْثٝ كٛست  سكذ دا٘ـدٛیبٖ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی اٍّ٘ؼتبٖ ٘یض 

ٚ  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾاص  ثبس هیٔبٜ  35ٞش  اصآٖ ٚ پغ ؿٛد یٔدس ثبصاس وبس سكذ  ٞب آٖی ٚضقیت ؿغّ سػب٘ٙذ یٔتحلیُ سا ثٝ پبیبٖ 

وشدٜ  ثشآٚسدٜسا  ٞب آٖدس دا٘ـٍبٜ ا٘تؾبسات  ؿذٜ دادٜ یٞب آٔٛصؽوٝ آیب  ذیآ یٔثٝ فُٕ  ی٘ؾشػٙد ٞب آٖٕٞچٙیٗ وبسفشٔبیبٖ 

HESAداس٘ذ یب خیش ) ٔٛسد٘ؾشخبف دس سؿتٝ  یٞب آٔٛصؽاص  یاػت یب خیش؟ ٚ ایٙىٝ آیب ا٘تؾبسات دیٍش
1
. ٕٞچٙیٗ (2015 ,

خٛیبٖ  ٞب آٖ یٞب یبصٔٙذی٘ٚ  ٞب ٟٔبست٘ؾش وبسفشٔبیبٖ سا دس خلٛف  ثبس هیػبَ  2وٕیؼیٖٛ ٟٔبست ٚ اؿتغبَ اٍّ٘ؼتبٖ ٞش 

ی ض آطا٘غ ّٔی آٔٛصؽ فبِی ایٗ وـٛس ٞشػبِٝ دس ساػتبی ثشلشاس(. دس ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی ػٛئذ ٘یUKCES, 2015) ؿٛد یٔ

تب  12وٝ  یآٔٛختٍب٘ دا٘ؾاص  دسٚالـ. وٙذ یٔدا٘ـٍبٞی دس ثبصاس وبس آ٘بٖ سا سكذ  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾتٛاصٖ ٔیبٖ فشضٝ ٚ تمبضبی 

دس  ا٘ذ تٛا٘ؼتٝ ا٘ذ ذٜیدوٝ دس دا٘ـٍبٜ  یٞب آٔٛصؽثب  ٔتٙبػتوٝ آیب  وٙذ یٔ ی٘ؾشػٙد ٌزسد یٔآ٘بٖ  یّیاِتحل فبسكٔبٜ اص  18

كٛست ثب  ٗیدس اتب  ا٘تؾبس داس٘ذ یب خیش؟ ٞب آٖسا اص  وؼت وٙٙذ ٚ یب ایٙىٝ وبسفشٔبیبٖ ٟٔبست دیٍشی سا ییٞب تیٔٛفموبس خٛد 

دس ٘ؾبْ (. CHEPS, 2011وٙٙذ ) ٗیتأٔوبسفشٔبیبٖ سا  بصیٔٛسد٘ یٞب ٟٔبستلجّی  یٞب ثش٘بٔٝخذیذ یب ثبصٍ٘شی  یٞب ثش٘بٔٝتذٚیٗ 

ٌضاسؿی  ثبس هیػبَ  2خٛد سا دس ثبصاس وبس د٘جبَ وٙٙذ ٚ ٞش  آٔٛختٍبٖ ا٘ؾدٔٛؽ  ٞؼتٙذ  ٞب دا٘ـٍبٜآٔٛصؽ فبِی فشا٘ؼٝ ٘یض 

AERESخٛد دس ثبصاس وبس اسائٝ دٞٙذ ) آٔٛختٍبٖ دا٘ؾثب آٔبس ٚ اسلبْ اص ٚضقیت اؿتغبَ 
2
, 2015; CHEPS, 2011 ٔـبسوت .)

ض اصخّٕٝ دیٍش ػبصٚوبسٞبی ٔحٛسی ٘ی ٞب دا٘ـٍبٜثضسي ٚ وٛچه دس سٞجشی ٚ ٔذیشیت  یٞب ؿشوتكبحجبٖ كٙبیـ ٚ ػٟبٔذاساٖ 

٘ؾبْ  . ثشای ٔثبَؿٛ٘ذ یٔٝ آٖ ٔتٛػُ آٔٛصؽ فبِی دس ساػتبی تٛػقٝ ٚ تمٛیت استجبط دا٘ـٍبٜ ٚ ثبصاس وبس ث یٞب ٘ؾبْاػت وٝ 

 ٗیتأٔ ٘ؾبْٚ ٕٞچٙیٗ  ٞب دا٘ـٍبٜػقی وشدٜ اػت ثٝ ٚاػغٝ تغییشات ٔذیشیتی  2009 3ی فٙلا٘ذ ثش اػبع لبٖ٘ٛ ػبَآٔٛصؿ

دا٘ـٍبٜ سا افشاد  یأٙب ئتیٞدسكذ افضبی  40وٝ عجك لبٖ٘ٛ  یا ٌٛ٘ٝ ثٝ، استجبط ٔیبٖ دا٘ـٍبٜ ٚ ثبصاس وبس سا افضایؾ دٞذ. ٔبِی

ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی  2009. فلاٜٚ ثش ایٗ لبٖ٘ٛ ػبَ دٞٙذ یٔكٙقتٍشاٖ ٚ كبحجبٖ حش  تـىیُ  دسٚالـثیشٖٚ اص دا٘ـٍبٜ ٚ 

وٙٙذ.  ٗیتأٔ دٞٙذ یٔص ٔٙبثـ ٔبِی خٛد سا ثٝ ٚاػغٝ خذٔبتی وٝ ثٝ كٙقت ٚ وبسفشٔبیبٖ سا ٔٛؽ  وشدٜ اػت وٝ ثخـی ا فٙلا٘ذ

فٛأُ ٟٔٓ تٛصیـ  اصخّٕٝٞش دا٘ـٍبٜ  آٔٛختٍبٖ دا٘ؾدا٘ـٍبٞی ٘ش  اؿتغبَ  یٞب آٔٛصؽٕٞچٙیٗ فلاٜٚ ثش وبسآٔذی ٚ ویفیت 

FNBE) ذیآ یٔثٝ ؿٕبس  ٞب دا٘ـٍبٜافتجبسات دِٚتی ثٝ 
4
, 2016; CHEPS, 2013; Finnish Ministry of Education and 

Culture, 2009 .) اصخّٕٝسا  ٞب دا٘ـٍبٜ یأٙب ئتیٞٔـبسوت كٙقتٍشاٖ ٚ وبسفشٔبیبٖ دس ٘یض  ػٛئذ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی 

اص  ؼتیثب یٔدا٘ـٍبٜ  یأٙب ئتیٞ٘فش فضٛ  14٘فش اص  8وٝ  یا ٌٛ٘ٝ ثٝػبصٚوبسٞبی استجبعی دا٘ـٍبٜ ثب ثبصاس وبس تقییٗ وشدٜ اػت. 

تذاثیشی ٞؼتٙذ وٝ  اصخّٕٝ روشؿذٜ یػبصٚوبسٞب(. UKA,2015ثبؿٙذ )وبسفشٔبیبٖ ٚ كٙقتٍشاٖ ٚ افضبی ثشٖٚ دا٘ـٍبٞی 

تب اص  صاس وبس پٛیبیی سا ثٝ ٚخٛد آٚس٘ذآٔٛصؽ فبِی ٚ ٕٞچٙیٗ ثبثب تٛػُ ثٝ ایٗ ػبصٚوبسٞب  وٙٙذ یٔػقی  بفتٝی تٛػقٝ وـٛسٞبی

 ثشآٚسدٚ ٕٞچٙیٗ فشضٝ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی  ٘ـٍبٞی ٚدا یٞب آٔٛصؽتٛاصٖ وٕی ٚ ویفی ٔیبٖ  یثشلشاس ثٝ ٚاػغٝ ٚ ایٗ عشیك

آٖ  تجـ ثٝٚ  وبسفشٔب بصاس وبس اصخّٕٝ دا٘ـٍبٜ، كٙقت،ٚالقی د٘یبی وبس، تٕبٔی ریٙفقبٖ ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی ٚ ث یٞب یبصٔٙذی٘

 خبٔقٝ سا ٔٙتفـ ػبص٘ذ.

 یریگ جِیًتبحث ٍ 

 ؿذٜ اسائٝاص ٔغبِقٝ استجبط ٔیبٖ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس  ؿذٜ ثشٌشفتٝ، دس ادأٝ اٍِٛی ٔفٟٛٔی ٜؿذ ٔغشحثب تٛخٝ ثٝ ٔجبحث 

ٚ ٕٞچٙیٗ تلٛیشی اػت ػبدٜ اص اثقبد اثشٌزاس ثش سٚاثظ ٔیبٖ ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس  دسٚالـ ؿذٜ اسائٝاػت. اٍِٛی 

 ،پیـٟٙبدی ثب وبسثؼت ایٗ ػبصٚوبسٞبیِ تٛا٘ٙذ یٔی وـٛس ػبصٚوبسٞبی تقبٔلاتی وٝ عش  فشضٝ ٚ تمبضبی ٘یشٚی ا٘ؼب٘

كٙقت ٚ ثبصاس وبس  یشیٌ ؿىُفبِی ٚ  آٔٛصؽاستجبعی ٔیبٖ ایٗ دٚ ٘ؾبْ سا تؼٟیُ ٕ٘ٛدٜ ٚ صٔیٙٝ تٛػقٝ ٔتٛاصٖ  یٙذٞبیفشا

                                                           
1 . Higher Education Statistics Agency(HESA) 
2 . French national Agency for the Evaluation of Research and Higher Education 
3  .ACT 2009 
4.  The Finnish National Board of Education 



 

 .دٞذ یٔاٍِٛی ٔفٟٛٔی استجبط آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس سا ٘ـبٖ  صیش. ؿىُ آٚس٘ذسا فشاٞٓ  ٔحٛس دا٘ؾ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 . اٍِٛی ٔفٟٛٔی استجبط ٔیبٖ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس1ؿىُ
 

٘ؾبْ آٔٛصؽ  اكّی تقبٔلات ٚ استجبعبت ٔٙـأ ًیازّای هتقابلاػت، ٔمِٛٝ  ؿذٜ دادٜوٝ دس اٍِٛی فٛق ٘یض ٘ـبٖ  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

ثشای  ٔحٛس دا٘ؾثبصاس وبس ٘یض ٌٛیبی آٖ ثٛد وٝ  ِقٝٔٛسدٔغب یوـٛسٞبٔغبِقٝ ادثیبت ٚ ٕٞچٙیٗ تدشثیبت  .اػت ٚ ثبصاس وبس فبِی

سفـ ٘یبصٞبی تخللی خٛد، حلَٛ فٙبٚسی ٚ ٕٞچٙیٗ ٘ٛآٚسی ٘بٌضیش ثٝ تقبُٔ ثب دا٘ـٍبٜ ٚ دا٘ـٍبٞیبٖ اػت. اص عشفی دیٍش 

وبس ٚ تٛػقٝ  ثبصاس یٞب یبصٔٙذی٘ثب ثبصاس وبس ثٝ ٔٙؾٛس ا٘غجبق خذٔبت آٔٛصؿی ٚ پظٚٞـی خٛد ثب  ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِیتقبُٔ 

ٔٙبثـ ٔبِی، تدٟیضات آصٔبیـٍبٞی ٚ  اصخّٕٝخٛد  یٞب یبصٔٙذی٘آٔٛصؽ ثٟیٙٝ ٚ ٔجتٙی ثش ٘یبص ٚ ٕٞچٙیٗ حلَٛ ثشخی اص 

٘یبصٞبی حبَ ٚ آتی ایٗ  دٝیدس٘تاػت.  شی٘بپز اختٙبةآٔٛصؽ ٔجتٙی ثش وبس دا٘ـدٛیبٖ أشی  یٞب فشكتٕٞچٙیٗ فشاٞٓ وشدٖ 

ایٗ دٚ ٘یشٚی ٔحشن تٛػقٝ تحت  تقبٔلات إٞیت دیٍش ایٙىٝ حبئضأب ٘ىتٝ ؛ دٞذ یٔؿىُ  ٞب آٖ٘ؾبْ ثٝ تقبٔلات دٚػٛیٝ  دٚ

. ثذیٟی اػت سٚ٘ذٞبی دٞذ یٔلشاس  شیتأثدٚ ٘ؾبْ سا تحت  فٛأُ دیٍشی ٘یض لشاس داس٘ذ وٝ ٘ٛؿ سٚاثظ ٚ چٍٛ٘ٝ سٚاثظ ایٗ شیتأث

ثش  شٌزاسیتأث یٞب ٔؤِفٝ اصخّٕٝحبوٓ ثش ثبصاس وبس  یإِّّٗ یثی ٚ ّٔ یسٚ٘ذٞبحبوٓ ثش آٔٛصؽ فبِی ٚ ٕٞچٙیٗ  یإِّّٗ یثّٔی ٚ 

تِٛیذ دا٘ؾ  2 تِٛیذ دا٘ؾ ثٝ ٔذ 1 اص ٔذ( ٔقتمذ٘ذ وٝ خٟبٖ ؿبٞذ تغییش 1994ٚ دیٍشاٖ ) 1ٌیجٛ٘ضایٗ سٚاثظ اػت. ثشای ٔثبَ 

لشاس دٞذ.  شیتأثٙقت ٚ د٘یبی وبس سا تحت تقبٔلات دا٘ـٍبٜ ثب خبٔقٝ، ك تٛا٘ذ یٔاػت وٝ ایٗ تغییش دس فشایٙذ ٚ ٔذ تِٛیذ دا٘ؾ 

تِٛیذ دا٘ؾ ثؼیبس آوبدٔیه ٚ دا٘ـٍبٜ ٔحٛس اػت ٚ اغّت ٔبٞیت  1ٔذ وٝ  ٔقتمذ٘ذدس تـشیح ایٗ أش ٌیجٛ٘ض ٚ ٕٞىبساٖ ٚی 

ٔذ ٖ ٚ پظٚٞـٍشا ٞب دا٘ـٍبٜ. ٙذیآ یٔثٝ ٚخٛد  سؿتٝ هیوٝ دسٖٚ حٛصٜ  وٙذ یٔسا خؼتدٛ  یػؤا تداسد، ٕٞچٙیٗ  یا سؿتٝ ته

دس فشایٙذ تِٛیذ فّٓ چٙذاٖ ٔتىی ثٝ ٔحیظ ثیشٖٚ اص  دٝیدس٘تٚ  ؿٛ٘ذ یٔ ٔبِی ٗیتأٔتِٛیذ فّٓ ثٝ ٚاػغٝ افتجبسات دِٚتی  1

دا٘ؾ  2أب دس ٔذَ ؛ ٚ چٙذاٖ ٘یض دس لجبَ خبٔقٝ پبػخٍٛ ٘یؼتٙذ ش٘ذیٌ یٕ٘دا٘ـٍبٜ ٘یؼتٙذ، خیّی ٔٛسد اسصیبثی لشاس 

ٚ ثخؾ فٕذٜ اص تِٛیذات آٖ ثب ٔحٛسیت ٘یبصٞبی خبٔقٝ كٛست  وٙٙذ یٔتقبُٔ ثب خبٔقٝ وبس دس خذٔت خبٔقٝ ٚ دس  ٞب دا٘ـٍبٜ

ٔبِی دِٚت ٘جٛدٜ ٚ ثب حفؼ اػتملاَ ٘ؼجی خٛد ثشخی  یٞب وٕهٔتىی ثٝ  تٕبٔب دا٘ـٍبٜ دیٍش  ،دا٘ؾتِٛیذ  2. دس ٔذَ شدیٌ یٔ

ٕٞچٙیٗ عشفذاساٖ (. Gibbons et al, 1994) وٙٙذ یٔخٛد سا ثٝ ٚاػغٝ خبٔقٝ، كٙقت ٚ ثبصاس وبس ثشعش   یٞب یبصٔٙذی٘اص 

                                                           
1 . Gibbons et al 

آٔٛختٍبٖ دا٘ؾسكذ   
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كٙقتی، اثتذا دس ساثغٝ ثب  یٞب ثٍٙبٜٚ  ٞب ـٍبٜیآصٔبتحمیمبتی ٚ  یٞب ػبصٔبٖ، ٞب دا٘ـٍبٜٔقتمذ٘ذ  ضی٘ 1چبسچٛة ٔبسپیچ ػٍب٘ٝ

وٓ ثش آٔٛصؽ فبِی، حب ٓیپبساداعی دٚ دٞٝ ٌزؿتٝ ثٝ ٚاػغٝ تغییشاتی وٝ دس  وٝ یدسحبِ، ٕ٘ٛد٘ذ یٔتِٛیذ دا٘ؾ ٔدضا فُٕ 

وٝ ؿبُٔ تقبٔلات ٚ ٕٞسٛؿب٘ی فضایٙذٜ  ٓیا ثٛدٜاػت، ؿبٞذ ؽٟٛس یه ساثغٝ ثٝ كٛست ٔبسپیچ ػٍب٘ٝ  دبدؿذٜیاٚ ثبصاس وبس دِٚت 

 .(Etzkowitz, 2002; Etzkowitz & Leydesdorff, 1997) ایٗ ػٝ ثخؾ ثٛدٜ اػت

، حتی دس وٙٙذ یٔؿذٖ ٘یبصٞبی دا٘ـی دِٚت، كٙقت ٚ خبٔقٝ وٕه  ثٝ ثشآٚسدٜ تشٓ یٔؼتمثیـتش ٚ  ٞب دا٘ـٍبٜاوٖٙٛ  دٝیدس٘ت

ػٙتی تذسیغ ٚ پظٚٞؾ افلاْ  تیٔأٔٛسخٛد، دس وٙبس دٚ  «ػْٛ تیٔأٔٛس»أش سا ثٝ فٙٛاٖ سػٕی ایٗ  عٛس ثٝثقضی ٔٛاسد 

 یشیٌ ؿىُثٝ  اػت ٔٙدش «ٞب دا٘ـٍبٜدٚٔیٗ ا٘ملاة »( ٔتٙبؽش ثب Etzkowitz, 2002اتضوٛیتض ) ذٜیفموٝ عجك  وٙٙذ یٔ

 وبسآفشیٗ ؿذٜ اػت. یٞب دا٘ـٍبٜ

تغییشات خٟب٘ی ػبختبس ٔـبغُ، ؿىُ ٌیشی التلبد خٟب٘ی ٚ دا٘ؾ ثٙیبٖ ٚ تغییش دس اٍِٛی ٞبی وؼت ٚ وبس٘یض اص خّٕٝ دیٍش 

ٚ  ثبصاس وبس تحٛ ت. دس حمیمت (World Bank, 2010فٛأّی اػت وٝ ٘ؾبْ تقبٔلاتی آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس سا ٔتبثش ٔی ػبصد )

ػغٛح ثب  ٞؼتٙذ ٘یض ٔٛخت ؿذٜ اػت تب  یٞب ٟٔبستٔـبغّی وٝ ٘یبصٔٙذ  یشیٌ ؿىُچٙیٗ تٛػقٝ ٚ تقذد ٔـبغُ خذیذ ٚ ٕٞ

ٚ ثٝ ٚاػغٝ تحٛ ت حٛصٜ فٙبٚسی  ی٘ٛف ثٝفبِی ثبؿذ ثّىٝ  آٔٛصؽٔتٕبیُ ثٝ استجبط ثب ٘ؾبْ  تٟٙب ٘ٝعش  تمبضبی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی 

بفتٗ ٘ٛآٚسی ٚ اثذاؿ ی تیثبإٞ وٝ وٙٙذ یٔ ذیتأو( Smits et al, 2010دس ایٗ ساثغٝ اػٕیتض ٚ دیٍشاٖ ) ػت.تقبُٔ ا اص ایٗ شی٘بٌض

ٚ ثٝ فجبستی دیٍش ضشٚست  أشٚصی یٞب ثٍٙبٜٚ ٕٞچٙیٗ إٞیت یبفتٗ تحمیك ٚ تٛػقٝ دس ٚ خذٔبت  ٙذٞبیفشادس ٔحلٛ ت، 

خٛد ٚ ٕٞچٙیٗ  یٞب یفٙبٚسدا٘ؾ ٚ  یسٚصسػب٘ ثٝٚ ثبصاس وبس ثشای ٘ٛآٚس ٟ٘بدٞبی فقبَ دس حٛصٜ كٙقت  یٞب ٘ؾبْ یشیٌ ؿىُ

 ثٝ تقبُٔ ثب ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی ٞؼتٙذ. شی٘بٌض ٔؤثش یٞب دا٘ؾ وبسثؼت

ٚ ٔشاوض  ٞب دا٘ـٍبٜثش فضبی تقبٔلاتی  اثشٌزاسفٛأُ  اصخّٕٝسٚ٘ذٞبی ّٔی حبوٓ ثش ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبصاس وبس وـٛس ٘یض 

 آٔٛختٍبٖ دا٘ؾ. ثشای ٕ٘ٛ٘ٝ فضبی فقّی حبوٓ ثش ثبصاس وبس وـٛس ٚ افضایؾ ٘ش  ثیىبسی ؿٛد یٔس ٔحؼٛة آٔٛصؽ فبِی ٚ ثبس وب

فشضٝ ٚ تمبضبی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ثیؾ اص  یٞب عش تلاؽ ثشای ثشلشاسی اتلبَ ٔیبٖ دا٘ـٍبٞی دس ثبصاس وبس ٔٛخت ؿذٜ اػت تب 

دس ٕٞیٗ ساثغٝ ثٙذ  ثؼیبسی اص اػٙبد ثب دػتی وـٛس ثٛدٜ اػت. دتٛخٝٔٛسوٝ ایٗ أش  یا ٌٛ٘ٝ ثٝوبس لشاس ٌیشد.  دػتٛسپیؾ دس 

 یبصٞبی٘ثٝ ضشٚست اكلاح سٚیىشد آٔٛصؿی وـٛس ٔتٙبػت ثبص  10/09/94ٞفتبد ٚ ػٛٔیٗ ٔلٛثٝ ؿٛسای فبِی اؿتغبَ ٔٛس   3

ػلأی ایشاٖ ایدبد تٙبػت ٔیبٖ ضٛاثظ اخشایی حبوٓ ثش آٔبیؾ آٔٛصؽ فبِی دس خٕٟٛسی ا 8ٕٞچٙیٗ ٔبدٜ ثبصاس وبس اؿبسٜ داسد. 

ٚؽبی  ٚصاست فّْٛ تحمیمبت ٚ فٙبٚسی  ٗیتش ٟٔٓ اصخّٕٝدسػی ٚ ٔحتٛاٞبی آٔٛصؿی ثب ٘یبصٞبی ؿغّی ثبصاس وبس سا  یٞب ثش٘بٔٝ

 دس اػٙبد ثب دػتی اص لجیُ ٚ ٘یبصٞبی خبٔقٝ ٚ ثبصاس وبس ٔمِٛٝ استجبط ٔیبٖ آٔٛصؽ فبِی دیذٜ ؿذٖ دسٚالـفٙٛاٖ وشدٜ اػت. 

وّی ٘ؾبْ  یٞب بػتیػولاٖ التلبد ٔمبٚٔتی،  یٞب بػتیػ٘مـٝ خبٔـ فّٕی وـٛس،  تٛػقٝ چٟبسْ، پٙدٓ ٚ ؿـٓ، یٞب ثش٘بٔٝ

یبفتٗ ایٗ ٔمِٛٝ دس ٘ؾبْ فشضٝ ٚ تمبضبی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی  ضشٚستثیبٍ٘ش  یا حشفٝ یٞب تیكلاح٘ؾبْ  ٘بٔٝٗ ییآ ٚ فٙبٚسی ٚ فّٓ

 یـٟٙبدیپاٍِٛی  سٚد یٔتفبدٜ ٕ٘ٛد صٔیٙٝ تٛػقٝ ایٗ تقبُٔ سا فشاٞٓ آٚسد. ِزا أیذ اص ایٗ فشكت اػ ؼتیثب یٔوـٛس اػت وٝ 

ثیـتشی سا فشاٞٓ  بفتٝی ٘ؾبْٚ تحمیمبت  تأُٔاسائٝ تلٛیشی اِٚیٝ اص استجبط ٔیبٖ ایٗ دٚ ٘ؾبْ صٔیٙٝ  ثبایٗ پظٚٞؾ تٛا٘ؼتٝ ثبؿذ 

 آٚسد.
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