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 تحصیلات دانشگاهی

 1396ی، بهشت دیدانشگاه شه ،یآموزش عال تیریمد یدکتر

1392ی، بهشت دیدانشگاه شه ،یآموزش عال یزیربرنامهو  یریارشد مد یکارشناس  

1390، دانشگاه قمیآموزش یزیربرنامهو  تیریمد یکارشناس  

  

 سوابق کاری

 ، هم اکنونپژوهشکده مطالعات فناوری ریاست جمهوری رئیس

 تا کنون 1399، لعات فناوری ریاست جمهوریپژوهشکده مطا یعلمئتیه

 1402-1399ده مطالعات فناوری ریاست جمهوریمدیر گروه جامعه و پیشرفت، پژوهشک

 تا کنون 1401، طرح شهید دکتر بهشتی بنیاد ملی نخبگان ،یعلمئتیهاعضای  محورمسئله یهاهستهتخصصی  یهاکارگروهدبیر 

 تا کنون -1401، طرح شهید دکتر بهشتی بنیاد ملی نخبگان، یعلمئتیه یمحور اعضامسئله یهاهستهعضو شورای راهبری طرح 

 تا کنون 1397، های ایرانجامعه اندیشکده شورای علمیعضو 

 1400-1398شورای عالی آموزش و تربیت فنی، حرفه و مهارتی،  یاحرفهدبیر کارگروه تخصصی صلاحیت 

و  یاحرفهایران، شئئئورای عالی آموزش و تربیت فنی،  یاحرفه یهاتیصئئئلاحمسئئئئوا راهبری کمیته تدویا چارچول ملی 

 1400-1399مهارتی، 

-1398و مهارتی شورای عالی مهارت،  یاحرفهعضو کارگروه تخصصی سنجش و نظارت شورای عالی آموزش و تربیت فنی، 

1400 

 1397تحصیلی بدون کنکور، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، معاونت آموزش، عضو کارگروه سنجش و پذیرش 
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 1395-1394سیون آموزش شورای عالی اشتغاا، یعضو کم

 1397-1394کارشناسی گروه آموزش عالی، اقتصاد و اشتغاا وزارت عتف، 

 1400 -1399سازمان بهزیستی، مسئوا اتاق فکر و اقدام اشتغاا و توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تحت پوشش 

 1400-1396ی کارکنان وظیفه، آموزمهارت یسرباز ماهر قرارگاه مرکز و اقدام اتاق فکر مسئوا

 1397 –1396، مسلح نیروهای وظیفه کارکنان یآموزمهارت ملی همایش نخستیا دبیر

 1398سربازان ماهر،  -کارآمد یهاپنجهدبیر اجرایی همایش ملی 

 1397 –1396ی بهشت دیدانشگاه شه ،یخدمات آموزش تیریواحد مد اریدانشگاه

 1392- 1394ی، بهشت دیدانشگاه شه ،یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب ،یگروه آموزش عال یآموزش اریدست

 1388 قم، دانشگاه دانش، تجلی مجله تحریریهتئیه عضو

 1397اقتصاد مقاومتی و حمایت از کالای ایرانی، یهاچالشکنفرانس ملی راهکارها و  یگذاراستیسعضو شورای 

 1400دیا، فرهنگ و فناوری،  یالمللایبعضو شورای علمی همایش 

 تاکنون 1387تحصیلی و انتخال رشته دانشگاهی،  یزیربرنامه مشاور

 1396 – 1395کارشناس هدایت و راهنمایی تحصیلی، رادیو آوا، 

 1398مهارتی از ما بپرس،   یهاآموزششبکه آموزش، برنامه  یونیزیتلوکارشناس 

 1400کارشناس رادیویی رادیو اقتصاد

 1401کارشناس رادیویی رادیو گفتگو 

 تاکنون 1396پژوهشی مدیریت نوآوری،  -داور فصلنامه علمی

 تاکنون 1398پژوهشی مطالعات فرهنگ، -داور فصلنامه علمی

 1399ترویجی جامعه فرهنگ رسانه،  –داور فصلنامه علمی 

 تاکنون 1399عمومی،  یگذاراستیسپژوهشی  –داور فصلنامه علمی 

 تاکنون 1400پژوهشی رهیافت،  -داور فصلنامه علمی

 تاکنون 1401پژوهشی پردازش و مدیریت اطلاعات از  –داور فصلنامه علمی 
 

و برگزاری کارگاه سوابق تدریس  

 1401، عالی، کارشناسی ارشد، دانشگاه شهید بهشتیارزشیابی در آموزش 

 1402اعتبارسنجی در آموزش عالی، دکتری، دانشگاه شهید بهشتی، 

 1393، تهران استانداری کاربردی، -علمی جامع دانشگاه کارشناسی، ،وپرورشآموزش یشناسجامعه
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 1393، تهران استانداری کاربردی، -علمی جامع دانشگاه کارشناسی، غیررسمی، آموزش اصوا

 1394، تهران استانداری کاربردی، -علمی جامع دانشگاه کارشناسی، مدیریت، و سازمان مبانی

 1394، تهران استانداری کاربردی، -علمی جامع دانشگاه کارشناسی، آموزشی، ارزشیابی و یریگاندازه و سنجش

و کئئاردانش، وزارت  یاحرفئئه، چیسئئئتی و چرایی، دفتر آموزش متوسئئئطئئه فنی یاحرفئئه یهئئاتیئئصئئئلاحچئئارچول 

 1398،وپرورشآموزش

 هایی کارکنان وظیفه، جامعه اندیشئئئکدهاجرایی مبتنی بر تجارل طرح جامع مهارت آمور یهادسئئئتگاهدر  یسئئئازشئئئبکه

 1399،ایران

و اسئئئتانداردسئئئازی نظام آموزش عالی، دفتر ارتبان با صئئئنعت، وزارت علوم، تحقیقات و  یاحرفه یهاتیصئئئلاحچارچول 

 1399، فناوری

 1400، اجتماعی، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ایتأمآینده مشاغل و مشاغل آینده در ایران و جهان، موسسه کار و 

 1400، آینده مشاغل و مشاغل آینده، کمیته امداد امام خمینی )ره(

 اصوا و فنون مذاکره، شرکت مخابرات استان تهران 94-1395
   

پژوهشی یهاطرح  

 جاری، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، مدیر پروژه، انیبندانش یهاشرکتپایش اشتغاا کمی و کیفی در 

 جاری مدیر پروژه،  استقرار و راهبری کمیته بازنگری برنامه درسی، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،

س ستارت آپبرر سایی ا شنا شتغاا ی تجارل جهانی  شورها )با رویکرد بهبود ا سالمندی در دیگر ک  وختگانآمدانشهای حوزه 

 1402-1401مدیر پروژه، سسه مطالعات جمعیت، ؤدانشگاهی(، م

 طرح ، همکار1400توسعه آموزش عالی، پژوهشکده مطالعات فناوری،  باهدفجذل دانشجویان خارجی  یسنجامکان

ستان )با  وکارکسببازنگری مدا  شگاه در توسعه اقتصادی ا شگاه آزاد اسلامی با رویکرد دریا پایه و مبتنی بر مشارکت دان دان

 ، مدیر پروژه1398نسل سوم و چهارم(، دانشگاه آزاد اسلامی،  یهادانشگاهبر  دیتأک

 طرح ، همکار1401طراحی نظام جامع آموزش و توسعه منابع انسانی پژوهشکده مطالعات فناوری،

مهارتی در کشئئور، دبیرخانه شئئورای عالی آموزش و تربیت فنی،  یهاآموزش کنندهایتأم یهادسئئتگاهتهیه گزارش عملکرد 

 ، مدیر پروژه1399-1398و مهارتی،  یاحرفه

 پروژه ، مدیر1397-96 ،پژوهشکده مطالعات فناوری ایران، ا درهتیصلاح ملی چارچول تدویا

 ، مدیر پروژه1397-96بازار کار موجود ،  پژوهشکده مطالعات فناوری،  ازیموردن یهامهارتشناسایی مشاغل و 

 ، مدیر پروژه1401طراحی الگوی توانمندسازی زنان سرپرست خانوار، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
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کارکنان  یموزآمهارتهای استانی، قرارگاه مرکزی و ظرفیت بازار کارهای مهارتی کشور مبتنی بر تقاضای شناسایی نیازمندی

 ، مدیر پروژه1399-1400وظیفه، 

، همکار 1398- 1395دانشئئگاهی بر اسئئاس داده  بتی و پیمایش، پژوهشئئکده مطالعات فناوری،  آموختگاندانشرصئئد اشئئتغاا 

 طرح

 ، همکار طرح1400-1399، یاحرفهکشور، سازمان آموزش و فنی  یاحرفهسازمان آموزش فنی و  یهایاستراتژیابی ارز

 ، مدیر پروژه1401-1400احصاء نظام مسائل اشتغاا و توانمندسازی زنان سرپرست خانوار، سازمان بهزیستی کشور، 

کارکنان وظیفه،  یآموزمهارتو اشئئئتغاا کارکنان وظیفه نیروهای مسئئئلح، قرارگاه مرکزی  یآموزمهارتتدویا سئئئند ملی 

 ، مدیر پروژه1400-1399

 یآموزمهارتکارکنان وظیفه نیروهای مسئئلحق قرارگاه مرکزی  یآموزمهارتطرح جامع  1400و ارائه برنامه  یشئئناسئئبیآسئئ

 ، مدیر پروژه1399-1400کارکنان وظیفه، 

کارکنان وظیفه نیروهای مسئئلح، پژوهشئئکده مطالعات فناوری،  یآموزمهارتتدویا اسئئناد راهبردی و نقشئئه راه طرح جامع 

 ، مدیر پروژه1397

شتغاا کارکنان مهارت آموخته طرح جامع  صد ا شکده  یآموزمهارت، قرارگاه مرکزی یآموزمهارتر کارکنان وظیفه، پژوه

 وژه، مدیر پر1398مطالعات فناوری، 

، پژوهشئئکده مطالعات وظیفه کارکنان یآموزمهارت جامع طرح پشئئتیبان محتوای تولید یهاتهیکم یاندازراه و تشئئکیل

   ، مدیر پروژه 1400تا  1397فناوری،

پژوهشکده مطالعات  مسلح، نیروهای وظیفه کارکنان یآموزمهارت مرکزی قرارگاه ماهر، سرباز فکر اتاق راهبری و استقرار

 پروژه مدیر ،1400تا  1396، فناوری

 وظیفه کارکنان یآموزمهارت مرکزی قرارگاه مسلح، نیروهای وظیفه کارکنان یآموزمهارت ملی همایش نخستیا برگزاری

 پروژه مدیر ،1397، ، پژوهشکده مطالعات فناورینیروهای مسلح

جامع  یسئئئازادهیپ یهاگامطراحی  هارتطرح  به روش  یآموزم فه  گاه مرکزی ، ، BPMکارکنان وظی هارتقرار  یآموزم

 ، مدیر پروژه1397، کارکنان وظیفه

 . 1395 - 1394 .فناوری و تحقیقات علوم، وزارت یزیربرنامه دفتر ذیل اشتغاا و اقتصاد عالی، آموزش کارگروه تأسیس

 طرح یهمکار اصل ،یمطالعات فناور پژوهشکده

س سبیآ سیس یشنا شته تأ شگاهی جدید یهار شنهاد و دان شته پی شگاه به جدید یهار سلامی آزاد دان  . 1392 - 1393 .ا

 طرح یهمکار اصل ،یمطالعات فناور پژوهشکده
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سازی و آموزش دکتری دوره طراحی و تدویا تطبیقی، مطالعه سانی منابع به شکده تربیتی، علوم گروه، ان  و تربیتی علوم دان

 طرح یمجر، 1392 ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یروانشناس

 طرح ناظر فناوری، مطالعات پژوهشکده ، 1414 ایران مشاغل احصاء و کار بازار روند تحلیل

ستیس تطبیقی مطالعه شورها دیگر در وظیفه سربازان توانمندی یهابرنامه و هاا شکده ،1397ک ناظر  ،فناوری مطالعات پژوه

 طرح

 طرح ناظر فناوری، مطالعات پژوهشکده ،1397وظیفه کارکنان شخصی مالی مدیریت یهامهارت ارتقاء برای مدلی ارائه

 طرح ناظر جمهوری، ریاست نهاد فناوری، مطالعات پژوهشکده ماهر، سرباز سامانه مدیریت و یاندازراه

 ناظر طرح، بررسی سازوکارهای سنجش و پذیرش دانشجو در ایران و جهان، پژوهشکده مطالعات فناوری

مشئئترس سئئتاد کل نیروهای مسئئلح با وزارت ورزش و جوانان و وزارت ارتباطات و فناوری  نامهتفاهم یسئئازادهیپراهبری و 

 طرح ، ناظر1398اطلاعات،  پژوهشکده مطالعات فناوری، 

 طرح، ناظر 1398استان، پژوهشکده مطالعات فناوری،  31آموزی سربازان در های مهارت، ارزیابی و پایش برنامهیزیربرنامه
  

علمی در مجلات شدهچاپمقالات علمی   

رچول خدمات توسعه کسب و کار (. ارائه چا1403و پورزارع، میلاد. ) صاحبکار خراسانی، سید محمد ، محمد،لو خادمی کٌله

 71-95، (،5) 16های دانش بنیان و نوآور. فصلنامه توسعه کارآفرینی. شرکت

سید مهدی و خادمی کٌ ستگاهی در اشبکه(. حکمرانی 1401له لو، محمد. )فرحی،  شوری : تجارل و درس هاد شکری و ک ی ل

 235-266(، 53) 13اندیشه راهبردی. ی کارکنان وظیفه. فصلنامه مطالعات آموزمهارتی برآمده از طرح جامع هاآموخته

(. مطالعه تطبیقی 1402رحیمی، بهروز،. حکیم زاده، رضئئوان،. جوادی پور، محمد،. صئئالحی، کیوان و خادمی کٌله لو، محمد. )

 87-114(، 41)13گیری و ارزشیابی آموزشی. شغلی.  مطالعات اندازه –گیری و انتخال تحصیلی های تصمیمنظریه

( اقتصئئاد آموزش هاچالش(. بررسئئی مسئئائل )1401خادمی کٌله لو، محمد،. فتح تبار فیروزجایی، کاظم و کاظمی، عبدالحمید. )

 7-46(، 6)24ی رهبری و مدیریت آموزشی. هاپژوهشعالی ایران. فصلنامه 

 آموختگاندانشموانع اشئئتغاا  یبندرتبهشئئناسئئایی و  (.1401مد.، خدایی، سئئید محمد و رحیمی، بهروز. )خادمی کٌله لو، مح

 85-122(13) 2دانشگاهی در بازار کار ایران. فصلنامه مسائل اجتماعی ایران، 

 .انیبندانش یهاشرکت(. ارائه الگوی مدیریت منابع انسانی در 1401، محمد و صاحبکار خراسانی، سید محمد. )لو خادمی کٌله

 70-93(، 3)26مدیریت در ایران.  یهاپژوهشفصلنامه 

دانشئئئگاهی. فصئئئلنامه مطالعات توسئئئعه  وکارکسئئئب(. ارائه چارچول مدا 1400خادمی کٌله لو، محمد و رحیمی، بهروز. )

 182-142(، 1) 10فرهنگی،   -اجتماعی
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 یهاتیصئئئلاح(. چگونگی توسئئئعه چارچول 1399خادمی کٌله لو، محمد.، فتح تبار فیروزجایی، کاظم و معارف وند، زهرا. )

 43-76(، 10) 2ملی در هلند(. فصلنامه توسعه استعداد،  یهاتیصلاح:چارچول  موردمطالعهملی )

(. بررسئئئی چگونگی مشئئئارکت اقتصئئئادی و 1400خادمی کٌله لو، محمد.، رحیمی، بهروز.، سئئئایه وند، زهرا.، لطفی، ایمان. )

 97-126(، 54)14آموزش عالی، .فصلنامه وکارکسب یهامدادر جامعه با تمرکز بر  هادانشگاهاجتماعی 

(. الگوی سئئیاسئئتی حمایت از 1400محمد و اعیانی، ایمان. )نریمانی، میثم.، صئئاحبکار خراسئئانی، سئئید محمد.، خادمی کله لو، 

 33-48(، 14)4. سیاست علم و فناوری، انیبندانش یهاشرکتمنابع انسانی نوآور 

 مورد( ایران در دانشگاهی جدید یهارشته تأسیس فرایند یشناسبیآس(.1395) .محمد لو، کله خادمی و مریم محمودی،

 183 - 210 ،(13) 7 ،یآموزش عال یفصلنامه مطالعات برنامه درس انسانی(  دو علوم

مهارتی کارکنان وظیفه  یهاآموزشو احصئئای نقان بهبود  یشئئناسئئبیآسئئ(. 1401خادمی کٌله لو، محمد و رحیمی، بهروز. )

 228-194(، 49) 14مدیریت منابع انسانی،   یهاپژوهشنیروهای مسلح بر اساس مدا وایزبورد. فصلنامه 

 12-13، 8ها، (. چارچول ملی صلاحیت.  فصلنامه جامعه اندیشکده1401خادمی کٌله لو، محمد. )

کارکنان  یآموزمهارت(. تدویا الگوی 1401خادمی کٌله لو، محمد.، رحیمی، بهروز.، تیمور، کهراری تبار و سئئانبلی، مهدی. )

 93-126(، 36)10آموزش در علوم انتظامی، وظیفه نیروهای مسلح ایران از منظر امامیا انقلال. فصلنامه 

(. مطالعه تطبیقی 1400رحیمی، بهروز.، حکیم زاده، رضئئوان.، جوادی پور، محمد.، صئئالحی، کیوان و خادمی کله لو، محمد. )

آموزشئئی،  یهاینوآورایران، فصئئلنامه  وپرورشآموزشارائه رهنمودهایی برای نظام  منظوربهدرسئئی هدایت شئئغلی  یهابرنامه

20(8 ،)246-213 

 نکارکنا یآموزمهارتکارکنان وظیفه نیروهای مسلح، بررسی ابعاد طرح جامع  یآموزمهارت(. 1399خادمی کله لو، محمد. )

 79-78(، 1) 4ها، وظیفه، فصلنامه جامعه اندیشکده

توسئئعه فناوری  یگذاراسئئتیسئئ(. ارائه الگوی 1398بهمنی، اکبر.، خادمی کله لو، محمد.، مهری، داریوش.، بارانی، صئئمد. )

 51-78(، 4)2دفاعی،  یهاسازمانافسری آجا. فصلنامه مدیریت نوآوری در  یهادانشگاهاطلاعات در 

ضا ،.محبوبه عارفی، ،.محمد لو، کله خادمی صلت و علی ،انییر سانی ابا  کلیدی وظایف مفهومی الگوی ارائه (1398) خرا

 126-148(، 1)12 ،یآموزش یهانظامدر  یزیربرنامهمدیریت و . دو فصلنامه یاطلاعات در مراکز آموزش عالمدیران فناوری 

 کلیدی وظایف یبندرتبه و شناسایی .(1396) .اباصلت خراسانی، و علی ،انییرضا ،.محبوبه عارفی، ،.محمد لو، کله خادمی

 129 - 156 ،(32) 8 ،یآموزش تیرینو در مد یافتی. فصلنامه رهیاطلاعات در آموزش عال یفناوررهبران 

ضا مورکانی، شمس و محبوبه عارفی، ،.محمد لو، کله خادمی  نظام تعالی یسوبه راهی :عملکرد ارزیابی (.1395).غلامر

 117 - 142 ،(16) 6 ،یآموزش یابیو ارزش یریگمطالعات اندازه .عالی آموزش
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 دانشجویان وفاداری و تعهد رضایت، میان رابطه بررسی .(1391).محبوبه عارفی، و محمد قهرمانی، ،.محمد لو، کله خادمی

 27 - 45 ، (4) 6 ،یآموزش تیریو مد ی. فصلنامه رهبردیواحد اقل یدانشگاه آزاد اسلامکارشناسی 

 15-27(، 1)1دانش  تجلی مجله .درس کلاس در انگیزه .(1388) محمد.  لو، کله خادمی

 

در همایش شدهارائهمقالات علمی   

لشئئئکری و کشئئئوری. تجارل و درس  یهادسئئئتگاهدر  یسئئئازشئئئبکه(. 1401فرحی، سئئئید مهدی و خادمی کله لو، محمد. )

 کارکنان وظیفه نیروهای مسلح یآموزمهارت. دومیا همایش ملی یآموزمهارتبرآمده از طرح جامع  یهاآموخته

صئئئنعت،  یهابخش: دگرگونی اشئئئتغاا بازار کار(. تحولات فناورانه 1401خادمی کله لو، محمد و رحیمی، محمد جواد. )

 اجتماعی در ایران یگذاراستیسکشاورزی و خدمات در ایران و جهان. دومیا همایش ملی 

: تحولات بازار کار حاا و هامهارتبر مشاغل و  یا رگذار(. شناسایی روندهای 1400خادمی کله لو، محمد و رحیمی، بهروز. )

 در آموزش و پژوهش اینوآینده. ششمیا کنفرانس ملی رویکردهای 

 شرفتیپ قیاشتغاا از طر در بهبود( BDS) وکارکسبنقش خدمات توسعه "(. 1400، میلاد. )پور زارعخادمی کله لو، محمد و 

 و مانع زدایی هایانبیپشتبر تولید،  دیتأک، اولیا همایش ملی اقتصاد، مدیریت و مهندسی مالی با "کوچک و متوسط یهاشرکت

دارای تجارل موفق در زمینه مشارکت اقتصادی  یهادانشگاهمطالعه تطبیقی "(. 1399خادمی کله لو، محمد و رحیمی، بهروز. )

 کارآفریا یهادانشگاهفرانس ملی ق اولیا کن"UBCدر جامعه با تمرکز بر دریا پایگی مبتنی بر مدا 

: الگوی 21فناوری اطلاعات پیشئئران آموزش عالی قرن "(. 1397د.، مهری، داریوش و قیصئئری، محسئئا. )خادمی کله لو، محم

، چهارمیا کنفرانس ملی توانمندسئئازی جامعه در حوزه علوم "آموزش عالی مؤسئئسئئاتری اطلاعات در مفهومی راهبری فناو

 1397انسانی و مطالعات مدیریت، 

 اشئئئتغئاا بر تمرکز بئا" کئار بئازار و عئالی آموزش ارتبئان مفهومی الگوی ارائئه"(.1396محمئد. ) لو، کلئه خئادمی

 انسانی علوم و اقتصاد حقوق، مدیریت، در نویا یهاپژوهشملی  کنفرانس ،"آموختگاندانش

 اولیا ،"عالی آموزش متوازن توسعه در اطلاعات فناوری جایگاه بررسی"(. 1395. )محبوبه عارفی، و محمد لو، کله خادمی

 عالی ایران آموزش ملی کنگره

 ،"عالی آموزش در اطلاعات فناوری امنیت مفهومی الگوی ارائه"(. 1395. )محبوبه عارفی، و محمد لو، کله خادمی

 تیو گفتمان امن یآموزش عال توسعه ملی همایش

 ،"جهانی عالی آموزش اندازچشئئم تحقق در ارتباطات و اطلاعات فناوری نقش بررسئئی"(. 1395محمد. ) لو، کله خادمی

 رانیا یآموزش عال یپژوهندهیآ ملی همایش اولیا
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 آموزش فلسفه یالمللایب همایش ،" عصر در مدیریت :علمی آزادی دانشگاهی، استقلاا(. 1394. ) محمد، لو، کله خادمی

 1394 ایران، عالی

Khademi kolahlou, M & Pourzare, M. (2022). Population path towards aging and its impact on the economy 

and labor market. Fifth International Conference on Safety and Health, 19 February 2022, Tehran, I. R. 
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و ترجمه یفیتأل یهاکتاب  

کار  سسهؤم(. فناوری و آینده کار، تهران: انتشارات 1402خادمی کله لو، محمد.، طباطبائیان، سید حبیب اله و رحیمی، بهروز. )

 اجتماعی ایتأمو 

. قم: انتشئئارات هامهارتی مشئئاغل و نیبندهیآی، سئئناریونویسئئی و نگارندهیآ(. 1401خادمی کله لو، محمدق چناری، محسئئا. )

 اندیشه ماندگار

شر م"هاتیصلاحمبانی چارچول ملی "(. 1399خادمی کله لو، محمد.، معارف وند، زهرا و فتح تبار، کاظم. ) سه ؤ، تهران: ن س

 اجتماعی ایتأمکار و 

، تهران: انتشئئئارات نگاه "توسئئئعه فناوری اطلاعات در آموزش عالی یگذاراسئئئتیسئئئمبانی "(. 1399خادمی کله لو، محمد.) 

 معاصر، 

 یاهحرف، تهران، انتشارات دبیرخانه شورای عالی آموزش و تربیت فنی، "سالنامه مهارت ایران"(. 1399خادمی کله لو، محمد. )

 و مهارتی

 و اهداف خود را تحقق میکن ایتدو ی)چگونه برنامه علمیگذارهدف".(1395. )کلیسئئوزان و اس. دابسئئون، ما لسئئون،ی. ویب

 ."(میبخش

 محمد خادمی کله لو، تهران ، انتشارات علم استادان
 

 / کارگاهآموزشی یهادوره

 1392  بهشتی، شهید دانشگاه ، AMOS کمی یهاداده تحلیل افزارنرم کار مهارت آموزش

 1392 بهشتی، شهید دانشگاه ، NVIVO کیفی یهاداده تحلیل افزارنرم کار مهارت آموزش

 قم دانشگاه ، ISO 10015, 1999 الزامات تشریح و ساختار مبانی،

 ، دانشگاه شهید بهشتیSPSS افزارنرمی کمی با هاداده لیوتحلهیتجز
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 MAXQDA افزارنرمی کیفی با هاداده لیوتحلهیتجز

 1397مدیریت تکنولوژی، کارگاه مدیریت تکنولوژی و نوآوری، انجما 

 1394، دانشگاه علامه طباطبائی، هادانشگاهدر  یاحرفهکارگاه راهکارهای ارتقاء اخلاق 

 1394کارگاه فلسفه تعلیم و تربیت در ایران و جهان، دانشگاه شهید بهشتی، 

 1392آموزش عالی،  یزیربرنامهکارگاه آموزش عالی و توسعه پایدار، موسسه پژوهش و 

 1398دانشگاهی، پایگاه استنادی علوم جهان اسلام،  یهانظامارزیابی کیفیت در 
  

 جوایز و افتخارات

 1402برگزیده جایزه استادیاران جوان،  طرح مرحوم کاظمی آشتیانی، بنیاد ملی نخبگانق 

 1400برگزیده جایزه فرهنگی، طرح شهید رهنمون، بنیاد ملی نخبگانق 

 1398های فناور، طرح شهید طهرانی مقدم، بنیاد ملی نخبگانق در دستگاهبرگزیده جایزه جذل 

 1395برگزیده جایزه خدمت نظام وظیفه تخصصی، طرح شهید صیاد شیرازی، بنیا ملی نخبگانق 

 1390-1392بهشتی،  شهید دانشگاه عالی آموزش مدیریت ارشد کارشناسی دوره برتر آموختهدانش

 1387-1388  کارشناسی، مقطع علمی نخبگان و درخشان استعدادهای بزرگ جشا چهارمیا منتخب

 1388-1389  کارشناسی، مقطع علمی نخبگان و درخشان استعدادهای بزرگ جشا پنجمیا منتخب
 

 هاانجمن تیعضو

 تاکنون 1390 ایران، عالی آموزش انجما پیوسته عضو

 تاکنون 1393 ایران، عالی آموزش درسی برنامه مطالعات انجما وابسته عضو

 تاکنون 1392 ایران، انسانی منابع بهسازی و آموزش انجما حقیقی عضو

  1392 - 1394شهروندی یهاآموزش دانشجویی  -علمی انجما مؤسس هیئت

 1389 -قم  دانشگاه تربیتی علوم انجما در عضویت

 


